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REGULAMENTO DO PLANO FLEXPREV

CAPITULO I - DO PLANO FLEXPREV E SEUS FINS

Art. 1° - O Plano FlexPrev objeto deste Regulamento é um plano de beneficios
previdenciarios, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, administrado pela
Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros.

§ 1° - O Plano FlexPrev é totalmente desvinculado dos demais planos de beneficios
administrados pela Petros, inexistindo solidariedade entre os mesmos e entre suas
respectivas Patrocinadoras ou Instituidores.

§ 2° - O patrimbnio do Plano FlexPrev serd aplicado integralmente na concessao e na
manutencdo dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 2° - O Plano FlexPrev é regido:

l. pela legislacao aplicavel;
. pelo Estatuto da Petros;
1. por este Regulamento.

Art. 3° - Este Regulamento estabelece as normas de concessao e custeio dos beneficios
assegurados pelo Plano FlexPrev, bem como os direitos e obrigac8es da Patrocinadora, dos
Participantes, dos Assistidos e da Petros.

Art. 4° - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido no Plano FlexPrev sem
que, em contrapartida, tenha sido estabelecida a respectiva receita de cobertura total,
calculada atuarialmente, e desde que tenha aprovacao dos 6rgaos competentes.

Art. 5° - O prazo de durag¢do do Plano FlexPrev é indeterminado.
CAPITULO II - DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secao I - Das Definicoes

Art. 6° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento, os termos a seguir terdo os seguintes
significados para todos os seus efeitos:

l. Assistido: Participante ou Beneficiario que esteja em gozo de beneficio de
pagamento continuado pelo Plano FlexPrev.

1. Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante, no caso de perda parcial ou
total da remuneracdo, manter o valor da sua contribuicao e da contribui¢cdao que
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VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIII.

seria devida pela Patrocinadora, em seu nome, caso nao houvesse ocorrido a
referida perda, nos termos deste Regulamento.

Beneficiario: pessoa fisica designada pelo Participante para recebimento da
Renda de Pensdo por Morte ou do Abono por Morte, nos termos deste
Regulamento.

Beneficiario Principal: Beneficiario recebedor da Pensdo por Morte relativa a um
Grupo Familiar.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao Participante, na hipdtese
de cessacgao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde que atendidos
os demais requisitos regulamentares, optar por receber em tempo futuro o
beneficio decorrente dessa op¢do, passando a condicao de Participante Remido.

Calculo por Equivaléncia Atuarial: calculo que leva em consideracdo um
determinado recurso financeiro, a perspectiva de vida do Participante e de seus
Beneficiarios e a taxa de juros real, observadas as bases técnicas registradas na
Demonstracao Atuarial de Resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior.

Conselho Deliberativo: 6rgdao maximo da estrutura organizacional da Petros,
responsavel pela definicdao da politica geral de administracdo tanto da Petros
quanto de seus planos de beneficios. Sua acao se exerce pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracao.

Conta Adicional: conta criada em nome do Participante para recepcionar o valor
da Reserva de Migracdo Individual correspondente ao valor que exceder a
Reserva de Poupanca no Plano de Origem.

Conta Beneficio Concedido: conta criada em nome do Participante ou do
Beneficiario, na data da concessdo de beneficio.

Conta Patronal: conta criada em nome do Participante para acumular as
contribui¢Bes da Patrocinadora destinadas ao pagamento dos beneficios.

Conta Pessoal: conta criada em nome do Participante para acumular as suas
contribuicdes.

Conta Recursos Portados: conta criada em nome do Participante para recepcionar
recursos portados de outro plano de beneficios para o Plano FlexPrev, dividida
nas Subcontas: Valores Portados Entidade Aberta e Valores Portados Entidade
Fechada.

Contribuicdo Definida: modalidade de plano de beneficios de carater
previdenciario cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

ajustado ao saldo da conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os
valores aportados e os beneficios pagos.

Contribui¢do Basica: contribuicdo obrigatdria e mensal realizada pelo Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado e pela Patrocinadora.

Contribuicdo Esporadica: contribuicdao opcional e eventual realizada pelo
Participante.

Contribuicdo Eventual: contribuicdo opcional e eventual realizada pela
Patrocinadora.

Contribuicdo Voluntaria: contribuicao facultativa e mensal realizada pelo
Participante.

Cota do Plano: fracdo representativa do patriménio, calculada mensalmente com
base na variacao patrimonial do Plano FlexPrev.

Custeio Administrativo: valor destinado ao pagamento das despesas decorrentes
da administracdo do Plano FlexPrev, devido na forma prevista no Plano de Custeio
Anual, por meio da aplicacdo de taxa de carregamento ou de taxa de
administracao.

Estatuto da Petros: conjunto de normas que rege a Petros, estabelecendo a sua
finalidade, seus membros, sua estrutura geral e seus 6rgdos estatutarios com
suas respectivas atribuicdes e competéncias.

Extrato: documento disponibilizado a cada Participante contendo informacdes
individualizadas sobre a movimentac¢ao e o saldo das Contas em seu nome no
Plano FlexPrev.

Fundo de Valores Remanescentes: fundo criado em nome de cada Patrocinadora
para acumular parcelas das suas contribui¢cdes ndo recebidas pelos Participantes

e por prestacdes prescritas.

Grupo Familiar: grupo formado por Beneficiarios vinculados a um mesmo
Participante.

Participante: empregados, os ex-empregados e os dirigentes da Patrocinadora,
regularmente inscritos no Plano FlexPrev.

Participante Assistido: Participante que esteja em gozo de beneficio de presta¢ao
continuada pelo Plano.

Participante Ativo: Participante que possui vinculo empregaticio com a
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XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

Patrocinadora e que ainda ndo esta em gozo de beneficio pelo Plano FlexPrev.
Participante Autopatrocinado: Participante que, na hipdtese de perda parcial ou
total da remuneracdo, opta por permanecer no Plano, passando a contribuir para
o Plano com a sua parte e a que seria devida pela Patrocinadora, nos termos deste
Regulamento.

Participante Licenciado: Participante do Plano FlexPrev que, na condi¢do de
Participante Ativo ou de Participante Autopatrocinado, solicita a suspensao do
pagamento das suas contribuicdes, mas continua pagando o valor
correspondente ao custeio administrativo.

Participante Remido: Participante que, na hipotese de cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, opta pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, para recebimento de beneficio no futuro, interrompendo o pagamento
das suas contribuicbes mensais e passando a arcar apenas com a parcela
correspondente ao Custeio Administrativo do Plano FlexPrev.

Patrocinadora: pessoa juridica que, por meio de Convénio de Adesdo firmado
com a entidade fechada de previdéncia complementar, institui plano de
beneficios de carater previdenciario, destinado aos seus empregados e,
juntamente com estes, contribui para a formacdo das reservas dos beneficios
oferecidos pelo Plano FlexPrev.

Plano: denominacdo do plano de beneficios previdenciarios objeto deste
Regulamento.

Plano de Custeio: estudo realizado por atuario habilitado que estabelece as taxas
de contribuicdo necessarias a constituicdo das reservas garantidoras de
beneficios do Plano, dos fundos, das provisdes e para a cobertura das demais
despesas de seu funcionamento.

Plano de Origem: para efeitos deste Regulamento, serdo considerados quaisquer
planos de beneficios em relacdo aos quais seja oferecida a possibilidade de
migracdo de Participante e Assistido, bem como de suas Reservas de Migracao
Individuais, para o Plano FlexPrev.

Portabilidade: instituto que faculta ao Participante, na hipétese de cessagao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e desde que atendidos os demais
requisitos regulamentares, transferir o seu direito acumulado no Plano FlexPrev
para outro plano de beneficios de carater previdenciario, sem incidéncia de
tributacdes, ficando cancelada sua inscri¢do no Plano FlexPrev.

Previdéncia Oficial: previdéncia administrada pelo Governo sob a forma do
Regime Geral de Previdéncia Social ou do Regime Préprio de Previdéncia Social
ou o Sistema de Previdéncia Publica que, em decorréncia da sua extinc¢do, vier a
substitui-lo.
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XXXVI.

XXXVIL.

XXXVII

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

Remuneracdo Base: é composta pelo salario basico do participante acrescido de
adicionais permanentes de incidéncia mensal, vantagens pessoais permanentes,
tais como VPNIs (Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel) e
Periculosidade. Estdao excluidos desse conceito, portanto: horas extras, adicional
noturno, adicional de transferéncia, adicional de sobreaviso, 13° salario, férias,
incentivos de curto e longo prazo, prémios, bénus, ATS (Adicional por Tempo de
Servico) e outras verbas de carater eventual.

Reserva de Migracao Individual: valor apurado no Plano de Origem,
individualizado por Participante e Assistido, apurado com base nos dados
cadastrais e financeiros na Data de Recalculo, conforme critérios definidos no
relatorio da operac¢do de migracao, transferido do Plano de Origem para o Plano
FlexPrev em decorréncia da migracao entre os planos.

.Resgate: instituto que faculta ao Participante, na hip6tese de cessagao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e desde que ndo esteja em gozo de beneficio
pelo Plano, receber o montante acumulado das suas contribui¢des, e, quando for
0 caso, parte ou totalidade das contribuicbes da Patrocinadora, ficando
cancelada sua inscricdo no Plano FlexPrev.

Salario Real de Contribuicdo: base de calculo para as contribuicGes mensais do
Participante Ativo.

Salario Real de Contribuicdo Mantido: base de calculo para as contribuicfes
mensais do Participante Autopatrocinado e do Participante Ativo afastados da
Patrocinadora por motivo de doenca que optaram por manter o pagamento de
suas contribuicdes.

Saque Unico: faculdade de recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Beneficio Concedido pelo Participante, quando do requerimento
do beneficio de renda mensal, ou pelo Participante, na condi¢ao de Assistido, no
momento da migracdo do Plano de Origem. Essa faculdade somente podera ser
exercida uma unica vez.

Termo de Opc¢ado: documento por meio do qual o Participante opta pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, ou pela
manutencdo de sua inscricdo no Plano FlexPrev na condicao de Participante
Autopatrocinado.

Termo de Portabilidade: documento que formaliza a transferéncia de recursos
correspondentes ao direito acumulado do Participante entre planos de beneficios
administrados por entidades de previdéncia complementar ou sociedades
seguradoras autorizadas a operar os referidos planos.

UP (Unidade de Previdéncia do Plano FlexPrev): valor utilizado como base para
calculos no Plano FlexPrev.
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Secao II - Das Remissoes

Art. 7° - As remissdes a “artigos” e a “Capitulos” constantes deste Regulamento que nao
facam referéncia expressa a outro normativo serao interpretadas como sendo relativas a
este Regulamento.

nou n o u

Art. 8° - As remissdes a “caput”, “paragrafo”, “inciso” e “alinea” constantes deste Regulamento
que nao facam referéncia expressa a outro “artigo” ou “paragrafo” serdo interpretadas como
sendo relativas ao préprio dispositivo.

CAPITULO III - DOS MEMBROS

Art. 9° - SGo membros do Plano FlexPrev:

l. Patrocinadora;
. Participante;
[l. Assistido; e

IV. Beneficiario.

CAPITULO 1V - DA INSCRICAO

Art. 10 - A inscricao como Participante do Plano FlexPrev e a manutencdo dessa qualidade
sdo condi¢des essenciais a obtenc¢do, pelo mesmo e por seus Beneficiarios, de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° - A inscricdo no Plano FlexPrev é facultada a todos os empregados e dirigentes da
Patrocinadora que ndo integrem outro plano de beneficios por ela patrocinado, salvo na
condicdo de Remido ou Autopatrocinado, e sera valida a partir do recebimento pela
Petros do respectivo pedido de inscri¢do.

§ 2° - O Plano admitira também a inscricdo, na condicdo de Participantes Ativos,
Participantes, Assistidos ou de Beneficiarios Assistidos, de Participantes ou Assistidos do
Plano de Origem, vinculados a Patrocinadora Vibra Energia S.A., mediante a transferéncia de
suas Reservas de Migracdo Individuais para o Plano.

8 3° - O Participante recebera, quando de sua inscricdo no Plano FlexPrev:

l. certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a inscricdo e a
manutencdo da qualidade de Participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e forma de calculo dos beneficios;

Il. exemplar do Estatuto da Petros e do Regulamento do Plano FlexPrey;
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. material explicativo que descreva o Plano FlexPrev em linguagem simples e
precisa.

§ 3° - O Participante é responsavel por todas as informacdes prestadas no pedido de
inscricao, devendo comunicar a Petros qualquer alteracdo, no prazo de 30 (trinta) dias
subsequentes ao da ocorréncia, inclusive a de endereco, para fins de recebimento de
correspondéncias.

Art. 11 - Considera-se nova inscricao o reingresso daquele que, por qualquer motivo, teve
sua inscricdo cancelada como Participante do Plano FlexPrev, sendo aplicaveis, nessa
hipotese, os dispositivos legais e regulamentares vigentes na data do reingresso.

Paragrafo Unico - E vedada nova inscricdo ao Participante que se encontra na condicdo de
Assistido do Plano FlexPrev.

CAPITULO V - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 12 - Tera sua inscricdo cancelada no Plano FlexPrev e perdera a qualidade de
Participante aquele que se enquadrar em, pelo menos, uma das seguintes situacdes:

l. falecer ou tiver judicialmente declarada a sua morte presumida;
Il. requerer o cancelamento de sua inscricdo no Plano FlexPrevy;

1. deixar de recolher por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao, as contribui¢des por
ele devidas e/ou o valor correspondente ao Custeio Administrativo e, tendo sido
notificado por 2 (duas) vezes, ndo liquidar o débito no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da Ultima notificacao;

\YA receber beneficio em parcela Unica;

V. cessar o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes da aquisi¢dao do direito
a um beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os casos de op¢ao pelos
institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido, na forma

prevista nos artigos 15 e 16, observado também o disposto no 8 5° do artigo 24;

VI. tiver suspenso o seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvadas as
situacbes em que o Participante esteja:

a) na condicao de Licenciado ou Autopatrocinado; ou

b) afastado da Patrocinadora por motivo de doenca. VIl - exercer a op¢do pelo
Resgate;
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VII.  exercer a opcdo pela Portabilidade; ou

VIIl.  tiver esgotado o saldo da Conta Beneficio Concedido ou finalizado o periodo de
recebimento da renda mensal por prazo determinado.

Paragrafo unico - O Participante ndo podera requerer o cancelamento de sua inscricdo se ja
estiver em gozo de beneficio pelo Plano FlexPrev.

Art. 13 - O cancelamento da inscricao do Participante acarreta, consequentemente, a perda
da qualidade dos respectivos Beneficiarios, exceto se o cancelamento tiver ocorrido em
virtude de falecimento do Participante.

Paragrafo unico - Perdera, também, a qualidade de Beneficiario aquele que:

a) for excluido pelo Participante ou pelo Participante Assistido do rol de seus
Beneficiarios;

b) receber beneficio em parcela Unica;

C) tiver esgotado o saldo da Conta Beneficio Concedido ou finalizado o periodo de
recebimento da renda mensal por prazo determinado.

Art. 14 - O Participante que tiver cancelada a sua inscricao no Plano FlexPrev, sem romper o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e vier a solicitar o reingresso, tera reativada a sua
Conta Pessoal, Conta Adicional e, se for o caso, a Conta Recursos Portados com os saldos
existentes na data do reingresso.

§ 1° - Na hipdtese prevista no caput, caso o reingresso ocorra no prazo maximo de 1 (um)
ano contado da data do cancelamento da inscri¢do, a Conta Patronal também sera reativada.

§ 2°- O disposto no § 1° nado se aplica na hipdtese de mais de um reingresso do Participante
no Plano FlexPrev.

§ 3° - Excetuada a hipotese prevista no 8 1°, a Conta Pessoal sera acrescida de valor
transferido da Conta Patronal, calculado com base no inciso IV do artigo 18, aplicando-se ao
saldo remanescente o disposto no 8 3° daquele mesmo artigo.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS

Secao I - Do Autopatrocinio
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Art. 15 - No caso de perda parcial ou total da remuneracao, o Participante podera optar pelo
Autopatrocinio, mediante requerimento, para manter o valor da sua contribui¢do e da
contribuicdo que seria devida pela Patrocinadora em seu favor caso ndo houvesse ocorrido
a referida perda, sendo devidas as contribuicBes a partir da data do evento que gerou a
perda da remuneracao.

8 1°- No caso de perda parcial da remuneragdo, a op¢ao pelo Autopatrocinio devera ser feita
no prazo maximo de 90 (noventa) dias subsequentes ao evento, devendo o Participante
contribuir na forma prevista no § 1° do artigo 27.

8§ 2° - Na hipotese de perda total da remuneracao decorrente da cessagao ou suspensao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, a op¢ao pelo Autopatrocinio devera ser feita no
prazo estabelecido, respectivamente, no § 1° do artigo 24 ou no artigo 25, passando o
Participante a ser classificado como Autopatrocinado.

§ 3° - O Participante Autopatrocinado devera manter o pagamento das suas contribuicdes e
arcar também com o pagamento das contribui¢cdes que seriam devidas pela Patrocinadora,
calculadas sobre o Salario Real de Contribuicdo Mantido, na forma prevista no 8 1° do artigo
26, além dos valores correspondentes ao Custeio Administrativo.

Secao II - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 16 - Na hipdtese de cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o
Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, mediante requerimento, no
prazo previsto no 8 1° do artigo 24, para receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente
dessa opgdo, passando a condicdo de Participante Remido, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

estar vinculado ao Plano FlexPrev hd, no minimo, 3 (trés) anos;

Il. ndo ter adquirido direito ao beneficio pleno pelo Plano FlexPrev, previsto
no artigo 31.

§8 1°- O tempo de vinculagao do Participante junto ao Plano de Origem sera considerado na
contagem do tempo de vinculacdo ao Plano FlexPrev.

§ 2°- A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, ou a presuncdo dessa op¢ao
na forma do § 5° do artigo 24, implica a suspensao do pagamento da Contribuicao Basica e
Voluntaria, permanecendo a cargo do Participante Remido o pagamento do valor
correspondente ao Custeio Administrativo na forma do & 3° do artigo 54.
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§ 3°- Sem prejuizo do disposto no § 2°, o Participante Remido podera efetuar Contribuicdes
Esporadicas para crédito em sua Conta Pessoal, objetivando a melhoria do beneficio
decorrente da opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

8 4° - O montante garantidor do beneficio decorrente da op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, apurado na data da opcdo por esse instituto, correspondera a reserva matematica
constituida pela soma dos saldos das seguintes Contas:

(1. Conta Pessoal;

V. Conta Adicional;

V. Conta Patronal;

VI. Conta Recursos Portados.

§ 5°- O montante previsto no 84° sera atualizado, até a data da concessao do beneficio, pela
varia¢do da cota do Plano FlexPrev.

8 6 - O beneficio decorrente da opcdo pelo instituto previsto neste artigo, sera concedido e
calculado na forma de Renda de Aposentadoria Normal prevista nos artigos 31 e 32.

§ 7° - Ao Participante Remido que se tornar invalido antes de preencher as condi¢des
exigidas para a obtencdo da Renda de Aposentadoria Normal sera assegurado o direito a
Renda de Aposentadoria por Invalidez ou ao Abono por Invalidez, previstos nos artigos 33 a
35.

§ 8° - Aos Beneficiarios do Participante Remido que falecer antes de preencher as condi¢des
exigidas para a obtencdo da Renda de Aposentadoria Normal sera assegurado o direito a
Renda de Pensdo por Morte ou ao Abono por Morte, previstos nos artigos 37 a 40.

Secao III - Do Resgate

Art. 17 - Tera direito ao Resgate, mediante requerimento, o Participante que nao esteja em
gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento ou que tenha sua inscri¢do no Plano
FlexPrev cancelada, excetuadas as hipoteses previstas nos incisos I, IV e VIl do artigo 12 e
no artigo 14.

§ 1°- O pagamento do Resgate estara condicionado a cessacdo do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora.

§ 2° - Além da prerrogativa trazida nos artigos 35 e 36 deste Regulamento, a suspensao do
contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante ou ex-participante sera
equiparada a cessacdo do vinculo empregaticio exclusivamente para possibilitar a opgao
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pelo Resgate, independente do cumprimento de caréncia, observadas as demais condicdes
previstas neste Regulamento.

8 3°- A opcdo pelo Resgate, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o cancelamento da
inscricdo do Participante no Plano FlexPrev.

Art. 18 - O valor do Resgate correspondera a soma dos seguintes valores:

l. 100% (cem por cento) do saldo da Conta Pessoal;

Il. 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Valores Portados Entidade Aberta,
por opcdo do Participante, observado o disposto no § 3° deste artigo;

1. 100% do saldo acumulado na Conta Adicional.;

V. percentual do saldo da Conta Patronal, correspondente ao tempo de vinculacdo
ao Plano FlexPrev, em anos completos, conforme a tabela a seguir:

VS C SUIE BEZDED A RS % do Saldo da Conta Patronal
FlexPrev (em anos completos)

Inferior a 3 anos 0%
3 anos 30%
4 anos 40%
5 anos 50%
6 anos 60%
7 anos 70%
8 anos 80%
9 anos 90%

§ 1° - Por op¢ao do Participante o Resgate sera pago em cota Unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas, mensalmente, pela variacao da cota do Plano FlexPrev.

§ 2°- Do valor do Resgate serao deduzidos eventuais débitos do Participante junto ao Plano.
8 3° - Ap6s o pagamento do valor do Resgate, o saldo remanescente da Conta Patronal,
apurado conforme o previsto no inciso IV, sera transferido para o Fundo de Valores

Remanescentes.

§ 4° - Caso o Participante nao opte pela inclusao, no valor do Resgate, da parcela prevista no
inciso Il, esta devera ser portada para outro plano de beneficios de carater previdenciario.
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§ 5° - E vedado o Resgate do saldo da Subconta Valores Portados Entidade Fechada, o qual,
em caso de op¢do por esse instituto, devera ser portado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario.

8 6° - Nas situac¢des previstas nos 88 4° e 5°, os respectivos recursos deverdo ser portados
para outro plano de beneficios antes do recebimento do valor do Resgate.

§8 7° - Se o ex-Participante vier a falecer sem ter recebido o Resgate, tal valor, juntamente
com o saldo existente na Conta Recursos Portados, sera pago, em parcela Unica, aos seus
herdeiros, mediante apresentacdo de alvara judicial formal de partilha ou escritura publica
de inventario e partilha ou adjudicacdo.

§ 8°- Caso ndo tenha havido a abertura de inventario pelos herdeiros, o pagamento somente
sera realizado pelo Petros mediante alvara judicial especifico.

Art. 19 - Efetuado o pagamento do valor total do Resgate, encerram-se, definitivamente,
todos os compromissos do Plano FlexPrev para com o Participante e com seus Beneficiarios.

Secao IV - Da Portabilidade

Art. 20 - Na hipotese de cessacdao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o
Participante podera optar pela Portabilidade, mediante requerimento, no prazo previsto no
§ 1° do artigo 24, desde que sejam atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

estar vinculado ao Plano FlexPrev como Participante ha, no minimo, 30 (trinta)
dias;
1. ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1°- O tempo de vinculagao do Participante junto ao Plano de Origem sera considerado na
contagem do tempo de vinculacdo ao Plano FlexPrev.

§ 2° - A opcao pela Portabilidade, de carater irrevogavel e irretratavel, implica o
cancelamento da inscricdo do Participante no Plano FlexPrev.

Art. 21 - A Portabilidade consiste na transferéncia dos recursos financeiros correspondentes
ao direito acumulado do Participante no Plano FlexPrev para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos previdenciarios.

§ 1° - O direito acumulado do Participante no Plano FlexPrev, para fins de Portabilidade,
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corresponde a reserva matematica constituida, na data da cessacao das contribuicdes, pela
soma dos saldos das seguintes Contas, descontados eventuais débitos que o Participante
detenha junto ao Plano:

l. Conta Pessoal;
[. Conta Adicional;
1. Conta Patronal.

§ 2° - A Portabilidade do direito acumulado do Participante no Plano FlexPrev implica
também a Portabilidade de eventuais recursos portados, anteriormente, de outro plano de
previdéncia e creditados na forma do artigo 64 deste Regulamento.

§ 3°- Os recursos financeiros relativos a Portabilidade serdo atualizados, até a data da efetiva
transferéncia, pela varia¢cao da cota do Plano FlexPrev.

8§ 4° - Para nova Portabilidade de recursos portados de outro plano de previdéncia ndo sera
exigida a caréncia, prevista no inciso | do artigo 20.

8 5° - Na Portabilidade é vedado que os recursos financeiros transitem pelos Participantes
sob qualquer forma.

Art. 22 - Manifestada a op¢ao do Participante pela Portabilidade, a Petros providenciara a
elaboragdo e o envio do Termo de Portabilidade, bem como a transferéncia dos recursos
financeiros, na forma e nos prazos previstos na legislacao vigente.

Art. 23 - Efetuada a transferéncia de recursos para outro plano de beneficios, fica cancelada
a inscricao do Participante, encerrando-se definitivamente todos os compromissos do Plano
FlexPrev para com o Participante que exerceu a Portabilidade e com seus Beneficiarios.

Secao V - Do Extrato e do Termo de Opc¢ao

Art. 24 - Na hipdtese de cessacao do vinculo de empregaticio entre a Patrocinadora e o
Participante, a Petros fornecera, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento
pela Petros da formalizacdo de desligamento, extrato acompanhado do respectivo Termo
de Opcdo, contendo as seguintes informacdes:

l. quanto ao Autopatrocinio:

a) valor do Salario Real de Contribuicdao Mantido e critério para sua atualiza¢ao;
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§ 1° -

b) percentual e valor inicial da contribuicdo que, no caso de opg¢do pelo
Autopatrocinio, passara a ser de responsabilidade do Participante;

quanto ao Beneficio Proporcional Diferido:
a) montante garantidor do beneficio decorrente da opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido;

b) critério para custeio das despesas administrativas pelo Participante que tenha
optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

0) data base de calculo do montante garantidor do beneficio decorrente da
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e critério de sua atualizacdo;

d) condi¢Bes para aquisicao do direito ao beneficio decorrente da opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

guanto ao Resgate:

a) valor do Resgate com observacdo quanto a incidéncia de tributacao;
b) data base de calculo do valor do Resgate;
0) critério a ser utilizado para atualizagao do valor do Resgate, entre a data base

de calculo e o seu efetivo pagamento.

quanto a Portabilidade:

a) valor correspondente ao direito acumulado do Participante no Plano FlexPrev
para fins de Portabilidade;

b) data base de calculo do direito acumulado do Participante para fins de
Portabilidade;

C) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for o caso;

d) critério a ser utilizado para atualizacao do valor, objeto da Portabilidade, até a
data de sua efetiva transferéncia.

O Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do

recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, mediante
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preenchimento e assinatura do respectivo Termo de Opcdo.

8 2° - Na hipdtese de o Participante vir a questionar sobre as informac¢fes constante do
extrato, o prazo estabelecido no § 1° ficara suspenso, devendo a Petros, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do pedido formulado pelo Participante, prestar os devidos
esclarecimentos.

8 3° - A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade, observadas as
condicdes previstas neste Capitulo.

8§ 4° - A opgao do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
a posterior opgao pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela Portabilidade, observadas as
condicdes previstas neste Regulamento.

§ 5° - O Participante que, por ocasido da cessacdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ndo preencha as condicdes previstas neste Regulamento para recebimento
de beneficio e, no prazo estabelecido no §81°, ndo opte por um dos institutos previstos neste
Capitulo, tera presumida a sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
atendidos os requisitos previstos no artigo 16, passando a condi¢ao de Participante Remido.

Art. 25 - No caso de suspensdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante
recebera da Petros, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
formalizacdo do evento, extrato contendo, exclusivamente, as informacdes previstas no
inciso | do artigo 24 e tera o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento
do extrato para exercer a opgdo pelo Autopatrocinio.

CAPITULO VII - DAS BASES DE CONTRIBUICAO

Secao I - Do Salario Real de Contribuicao

Art. 26 - O Salario Real de Contribuicao € o valor sobre o qual sdo calculadas as contribui¢des
mensais do Participante Ativo ao Plano FlexPrev e corresponde ao somatério de todas as
parcelas da remunera¢do que seriam objeto de desconto para o INSS, caso ndo existisse
qualquer limite superior de contribui¢do para esse instituto.

8 1° - Ndo sao consideradas para fins de composicao do Salario Real de Contribuicdo as
parcelas recebidas a titulo de incentivos financeiros de curto, médio ou longo prazo, bem
como a participacao em lucros e resultados.
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§ 2° - No caso de Participante Autopatrocinado, as contribui¢des devidas sao calculadas
sobre o Salario Real de Contribui¢cdo Mantido que correspondera ao valor do Salario Real de
Contribuicdo do més completo precedente ao més da perda parcial ou total da
remuneracao, atualizado nas mesmas épocas e pelo indice geral de reajuste de salarios da
Patrocinadora, ou na inexisténcia deste, pelo mesmo indice de reajuste da UP.

8§ 3°- O Participante Autopatrocinado podera reduzir o Salario Real de Contribuicdo Mantido,
mediante solicitacdo por escrito, desde que essa reducao ndo resulte em Salario Real de
Contribui¢cdo Mantido inferior ao menor salario da tabela salarial vigente na Patrocinadora.

8 4°- O 13° (décimo terceiro) salario é considerado Salario Real de Contribui¢do isolado,
referente ao més em que é devido ao Participante pela Patrocinadora.

§ 5° Exclusivamente para fins de escolha e alteracdo do percentual de Contribuicdo Basica
de que tratam as alineas do artigo 52, § 1° deste Regulamento, o Salario Real de
Contribui¢do correspondera a Remuneracdo Base do Participante, na forma do artigo 6°,
iNciso XXXVI.

Secao II - Da Manutencao do Salario Real de Contribuicao

Art. 27 - O Participante Ativo que tiver reducao do seu Salario Real de Contribuicao, em razao
da perda de parcela de sua remunerac¢do, podera manter o Salario Real de Contribuicao
anterior a reducdo se, no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ao evento, requerer a
Petros essa manutencao.

8§ 1° - Na hipotese prevista no caput, o Participante arcara com o pagamento das diferencas
relativas as suas contribuicBes e as contribuicdes que seriam devidas pela Patrocinadora,
calculadas sobre o Salario Real de Contribuicdo Mantido e sobre o Salario Real de
Contribuicao formado das parcelas efetivamente percebidas na Patrocinadora, além dos
valores correspondentes ao Custeio Administrativo calculados sobre essas diferencas de
contribuicao.

8§ 2° - A manutencdo de que trata o caput sera extinta nas seguintes situacdes:

a) caso o Salario Real de Contribuicao apurado segundo as parcelas efetivamente
percebidas pelo Participante supere o Salario Real de Contribuicdo Mantido.

b) se o Participante deixar de efetuar por 3 (trés) meses consecutivos o
pagamento das suas contribui¢cdes calculadas sobre o Salario Real de
Contribuicdao Mantido.
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§ 3° - O Salario Real de Contribuicdo Mantido sera atualizado nas mesmas épocas e pelo
indice geral de reajuste de salario da Patrocinadora ou, na inexisténcia deste, pelo mesmo
indice de reajuste da UP.

Art. 28 - O Participante Patrocinado que se afastar da Patrocinadora por motivo de doenca
atestada pela Previdéncia Oficial, ou por médico indicado pela Petros caso ja esteja
aposentado pela Previdéncia Social, podera optar por manter o pagamento das suas
contribui¢es para o Plano FlexPrev, com base no Salario Real de Contribuicdo Mantido, de
valor igual ao do més precedente ao més do afastamento, sendo atualizado na forma
prevista no § 3° do artigo 27.

Paragrafo Unico - Na situagdo prevista no caput, caso o Participante opte pela manutencao
do pagamento das contribuicdes, durante o periodo de afastamento devera recolher,
diretamente a Petros, tdo-somente o valor das suas contribui¢cdes e do valor correspondente
ao Custeio Administrativo, arcando a Patrocinadora com o pagamento das contribui¢des que
Ihe cabem por forca deste Regulamento.

Secao III - Da Unidade de Previdéncia do Plano FlexPrev

Art. 29 - A Unidade de Previdéncia (UP) do Plano FlexPrev equivale a R$ 500,00 (quinhentos
reais) no més de janeiro/2021 e sera reajustada anualmente, no més de janeiro, pela
variacdo acumulada ndo-negativa do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, da Fundacao IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Secao I - Da Classificacao dos Beneficios

Art. 30 - Os beneficios assegurados pelo Plano FlexPrev sdo os seguintes:

Quanto aos Participantes:

a) Renda de Aposentadoria Normal;
b) Renda de Aposentadoria por Invalidez;
C) Abono por Invalidez;

d) Abono Anual.
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Il. Quanto aos Beneficiarios:
a) Renda de Pensdo por Morte;

b) Abono por Morte;

c) Abono Anual.

Secao II - Da Renda de Aposentadoria Normal

Art. 31 - A Renda de Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que a requerer,
desde que atendidas cumulativamente as seguintes condi¢des:

l. ter, pelo menos, 50 (cinquenta) anos de idade;

. estar vinculado ao Plano FlexPrev por, no minimo, 5 (cinco) anos; Ill - ter cessado
o0 vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 1°- O tempo de vinculagao do Participante junto ao Plano de Origem sera considerado na
contagem do tempo de vinculacdo ao Plano FlexPrev.

§ 2°- A data do inicio do beneficio de Aposentadoria Normal sera a data do protocolo de seu
requerimento junto a Petros.

§ 3° - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal o Participante devera
designar seus Beneficiarios para os fins do recebimento da Renda de Pensao por Morte.

8§ 4° - Ainclusdo de qualquer Beneficiario apds a data referida no § 3° implicara o recalculo
do valor do beneficio que estiver sendo pago ao Assistido, mediante equivaléncia atuarial.

§ 5° - Alternativamente ao disposto no 8 4°, o Assistido podera efetuar o pagamento de um
montante atuarialmente calculado, a ser creditado na Conta Beneficio Concedido, de modo
a manter, na data da inclusao, o nivel do beneficio que estava percebendo.

Art. 32 - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria Normal, o Participante devera
optar, mediante manifestacdo expressa, por uma das seguintes modalidades de
recebimento do seu beneficio:

i\ renda mensal por prazo indeterminado;
Il. renda mensal por prazo determinado; ou
1. renda mensal por percentual de saldo da conta.
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8 1° - Na opcdo prevista no inciso |, a renda mensal inicial serad calculada mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta Beneficio Concedido na data
da concessao do beneficio e as caracteristicas etarias do Participante e de seus Beneficiarios,
observado o disposto nos 88 6° e 7° deste artigo.

8§ 2° - Na opc¢do prevista no inciso I, a renda mensal inicial sera calculada com base no saldo
em cotas, existente na Conta Beneficio Concedido na data da concessao do beneficio e no
prazo de recebimento ndo inferior a 10 (dez) anos e ndo superior a 45 (quarenta e cinco)
anos, contados em anos completos, conforme escolha do Participante, observado o disposto
nos 88 6° e 7° deste artigo.

8 3°- Na opc¢ao prevista no inciso Ill, a renda mensal inicial por percentual de saldo da conta
correspondera ao resultado da aplicacdo de um percentual de 0,1% (um décimo por cento)
a 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldo existente na Conta Beneficio Concedido, na data
da concessao do beneficio, observado o disposto nos 8§ 6° e 7° deste artigo.

8 4° - Ao requerer a Renda de Aposentadoria Normal, o Participante podera optar por
receber, em pagamento Unico, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta Beneficio Concedido, tendo o seu beneficio calculado com base no saldo
remanescente, desde que essa retirada nao resulte em renda mensal de valor inicial inferior
ao minimo previsto no § 6° deste artigo. Essa faculdade somente podera ser exercida pelo
Participante uma unica vez.

§ 5° - O pagamento do valor referido no § 4° sera efetuado no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias contados do protocolo do requerimento junto a Petros ou da data efetiva da
migracao.

§ 6° - Caso o valor inicial da Renda de Aposentadoria Normal resulte em renda mensal de
valor inferior a 1 (uma) UP, o Participante devera escolher outra modalidade, outro prazo,
ou ainda, outro percentual, que resulte em renda mensal de valor igual ou superior ao citado
limite.

8 7° - Se, ainda que adotada a providéncia prevista no § 6° o valor inicial da Renda de
Aposentadoria Normal resultar em valor inferior a 1 (uma) UP, o Participante recebera o
valor que serviu de base ao calculo dessa renda em parcela Unica, extinguindo-se
definitivamente todas as obrigacSes do Plano FlexPrev para com esse Participante e com
seus Beneficiarios.

§ 8°- Apds a concessao da Renda de Aposentadoria Normal, o Participante Assistido poder3,
no més de setembro de cada ano, para vigorar a partir de janeiro do ano seguinte ao da
alteracdo, nos termos do artigo 47, alterar o prazo de recebimento a que se refere o0 § 2° ou
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o percentual definido na forma do & 3°, bem como podera alterar a forma de recebimento
dentre as alternativas previstas nos incisos | a lll do caput deste artigo, aplicando-se a nova
opcao o disposto nos 88 6° e 7°.

Secao III - Da Renda de Aposentadoria por Invalidez

Art. 33 - A Renda de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante, a partir da
data do recebimento pela Petros do requerimento do beneficio, desde que atendidas
cumulativamente as seguintes condicdes:

esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Social ou tenha reconhecida
essa invalidez atestada por médico indicado pela Petros; e

Il. tenha optado por receber esse beneficio, em substituicdo ao Abono por Invalidez
previsto no artigo 35.

§ 1°- No caso de o Participante ter se inscrito no Plano FlexPrev na condicao de aposentado
pela Previdéncia Social, a invalidez devera ser atestada por médico indicado pela Petros.

§ 2° - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria por Invalidez, o Participante
devera designar seus Beneficiarios para os fins do recebimento da Renda de Pensdo por
Morte.

8§ 3° - Alinclusdo de qualquer Beneficiario apds a data referida no § 2° implicara o recalculo
do valor do beneficio que estiver sendo pago ao Assistido, mediante equivaléncia atuarial.

§ 4° - Alternativamente ao disposto no 8 3°, o Assistido podera efetuar o pagamento de um
montante atuarialmente calculado, a ser creditado na Conta Beneficio Concedido, de modo
a manter, na data da inclusado, o nivel do beneficio que estava percebendo.

Art. 34 - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria por Invalidez, o Participante
devera optar, mediante manifestacao expressa, por uma das seguintes modalidades de
recebimento do seu beneficio:

l. renda mensal por prazo indeterminado;
Il. renda mensal por prazo determinado; ou
Il renda mensal por percentual de saldo da conta.

8 1° - Na op¢do prevista no inciso |, a renda mensal inicial sera calculada mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta Beneficio Concedido na data
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da concessao do beneficio e as caracteristicas etarias do Participante e de seus Beneficiarios,
observado o disposto nos 88 6° e 7° deste artigo.

8§ 2° - Na opc¢do prevista no inciso I, a renda mensal inicial sera calculada com base no saldo
em cotas, existente na Conta Beneficio Concedido na data da concessdo do beneficio e no
prazo de recebimento ndo inferior a 10 (dez) anos e nao superior a 45 (quarenta e cinco)
anos, contados em anos completos, conforme escolha do Participante, observado o disposto
nos 88 6° e 7° deste artigo.

8 3° - Na opg¢ao prevista no inciso Ill, a renda mensal por percentual de saldo da conta
correspondera ao resultado da aplicagcao de um percentual de 0,1% (um décimo por cento)
a 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldo existente na Conta Beneficio Concedido, na data
da concessao do beneficio, observado o disposto nos 8§ 6° e 7° deste artigo.

8§ 4° - Ao requerer a Renda de Aposentadoria por Invalidez, o Participante podera optar por
receber o Saque Unico, de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Beneficio
Concedido, tendo o seu beneficio calculado com base no saldo remanescente, desde que
essa retirada nao resulte em renda mensal de valor inferior ao minimo previsto no § 6° deste
artigo. Essa faculdade somente podera ser exercida pelo Participante uma Unica vez.

8 5° - O pagamento do valor referido no 8 4° sera efetuado no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias contados do protocolo do requerimento junto a Petros ou da data efetiva da
migracao.

8§ 6° - Caso o valor inicial da Renda de Aposentadoria por Invalidez resulte em renda mensal
de valor inferior a 1 (uma) UP, o Participante devera escolher outra modalidade, outro prazo,
ou ainda, outro percentual, que resulte em renda mensal de valor igual ou superior ao citado
limite.

§7°-Se, ainda que adotada a providéncia prevista no § 6° o valor da Renda de Aposentadoria
por Invalidez resultar em valor inferior a 1 (uma) UP, o Participante recebera o valor que
serviu de base ao calculo dessa renda em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente
todas as obrigacdes do Plano FlexPrev para com esse Participante e com seus Beneficiarios.

8§ 8° - Apss a concessdo da Renda de Aposentadoria por Invalidez, o Participante Assistido
podera, no més de setembro de cada ano, para vigorar a partir de janeiro do ano seguinte
ao da alterac¢do, nos termos do artigo 47, alterar o prazo de recebimento a que se refere o §
2° ou o percentual definido na forma do 8 3° bem como podera alterar a forma de
recebimento dentre as alternativas previstas nos incisos | a Ill do caput deste artigo,
aplicando-se a nova op¢ao o disposto nos 88 6° e 7°.
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8 9° - Ocorrendo a suspensdo ou o cancelamento da aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, ou na hipdtese de reversdao da incapacidade atestada por médico
indicado pela Petros também sera suspensa ou cancelada a Renda de Aposentadoria por
Invalidez, restabelecendo-se a condicdo anterior de Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Remido, conforme o caso.

810 - Na hipotese prevista no 8 9°, o saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido sera
alocado nas Contas Pessoal, Adicional, Patronal, Recursos Portados proporcionalmente aos
saldos existentes em cada uma delas na data do inicio do beneficio, ficando extinta a Conta
Beneficio Concedido do Participante Assistido.

811 - ARenda de Aposentadoria por Invalidez cessara em caso de esgotamento do saldo da
Conta Beneficio Concedido, encerrando-se definitivamente todos os compromissos do
Plano FlexPrev para com o Participante e com seus Beneficiarios.

Secao IV - Do Abono por Invalidez

Art. 35 - O Abono por Invalidez sera pago, em parcela Unica, ao Participante Ativo que
cumulativamente:

esteja aposentado por invalidez pela Previdéncia Social ou tenha essa invalidez
atestada por médico indicado pela Petros; e

1. tenha optado por receber esse beneficio, em substituicdo a Renda de
Aposentadoria por Invalidez prevista no art. 33.

Paragrafo unico - No caso de inscricdo no Plano FlexPrev de Participante ja aposentado pela
Previdéncia Social, a invalidez devera ser atestada por médico indicado pela Petros.

Art. 36 - O Abono por Invalidez correspondera ao saldo existente na Conta Beneficio
Concedido, na data da concessdo do beneficio.

Paragrafo unico - O pagamento do Abono por Invalidez encerra definitivamente todos os
compromissos do Plano FlexPrev para com o Participante e com seus Beneficiarios.

Secao V - Da Renda de Pensao por Morte

Art. 37 - A Renda de Pensdo por Morte serd concedida aos Beneficiarios, mediante
requerimento proprio, desde que o Grupo Familiar ndo tenha optado por receber o Abono
por Morte de que trata o artigo 40, e sera devida a partir do protocolo do requerimento junto
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a Petros.

Art. 38 - A Renda de Pensdao por Morte consistira numa renda mensal por prazo
indeterminado, estabelecida na data da concessdao do beneficio, calculada mediante
equivaléncia atuarial, considerando o saldo existente na Conta Beneficio Concedido na data
da concessao do beneficio e as caracteristicas biométricas dos Beneficiarios e sera rateada
em partes em iguais.

8§ 1° - A Conta Beneficio Concedido sera apurada da seguinte forma:

quando se tratar de falecimento do Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Remido: saldo da Conta Pessoal, da Conta Patronal e, se for o caso, da Conta
Adicional e de Recursos Portados;

. quando se tratar de falecimento do Assistido: saldo remanescente da Conta
Beneficio Concedido.

§ 2° - Caso o valor inicial da Renda de Pensdo por Morte resultar inferior a 1 (uma) UP, os
Beneficiarios receberdo o valor que serviu de base ao calculo dessa renda, em parcela Unica,
rateado, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes do Plano FlexPrev para com
esses Beneficiarios.

§ 3° - A observancia do limite de 1 (uma) UP para concessao ou manutencao da Renda de
Pensdo por Morte se da por meio da soma das rendas dos Beneficiarios de um mesmo
Participante.

84° - Na auséncia de Beneficiarios, a pensao por morte sera paga, em parcela Unica, aos
herdeiros do Participante, assim considerados aqueles expressamente reconhecidos como
tal, na forma da legislacao civil em vigor, mediante determinacao judicial, depdsito judicial
ou escritura publica de inventario e partilha ou adjudicacao, os seguintes valores:

quando se tratar de falecimento do Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Remido: saldo da Conta Pessoal, da Conta Patronal e, se for o caso, da Conta
Adicional e de Recursos Portados;

Il. quando se tratar de falecimento do Assistido: saldo remanescente da Conta
Beneficio Concedido.

§5° - Caso o Participante ndao tenha herdeiros ou ndo tenha havido requerimento do
pagamento do beneficio no prazo prescricional legal, os recursos existentes nas Contas
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citadas no caput serdo transferidos para o Fundo Coletivo de Valores Remanescentes.

Art. 39 - A Renda de Pensdo por Morte dos Beneficiarios que detinham essa condi¢do no
Plano de Origem, sera calculada por prazo indeterminado, mediante equivaléncia atuarial,
considerando o saldo da Conta Beneficio Concedido e as caracteristicas biométricas dos
Beneficiarios, rateada em partes iguais.

8 1° - O pagamento da renda mensal devera considerar a existéncia de Grupo Familiar
entendido como o grupo formado por Beneficiarios vinculados a um mesmo Participante e
que recebam a Renda de Pensdo por Morte de forma conjunta.

§ 2° - Caso o valor inicial da Renda de Pensdo por Morte seja inferior a 1 (uma) UP, os
Beneficiarios receberdo o valor que serviu de base ao calculo dessa renda, em parcela Unica,
rateado em partes iguais, extinguindo-se definitivamente todas as obriga¢des do Plano para
com esses Beneficiarios.

§ 3° - A observancia do limite de 1 (uma) UP para concessao ou manutencao da Renda de
Pensdo por Morte se da por meio da soma das rendas dos Beneficiarios de um mesmo
Participante.

Secao VI - Do Abono por Morte

Art. 40 - O Abono por Morte sera devido ao Grupo Familiar que, mediante manifestacao
expressa, tenha optado por receber este beneficio em substituicdo a Renda de Pensao por
Morte.

§ 1°- O Abono por Morte sera rateado entre os Beneficiarios em partes iguais.

§ 2° - Na falta de Beneficiarios do Participante, o saldo existente na Conta Pessoal, e o saldo
porventura existente na Conta Adicional e de Recursos Portados, serdo pagos de uma soé vez
aos herdeiros do Participante, mediante apresentacao de alvara judicial, formal de partilha
ou escritura publica de inventario e partilha ou adjudica¢ao, sendo o saldo da Conta Patronal
transferido para a Fundo de Valores Remanescentes.

8 3° - Na inexisténcia de Beneficidrios do Participante Assistido o saldo remanescente da
Conta Beneficio Concedido sera pago aos herdeiros do Participante, mediante apresentacao
de alvara judicial, formal de partilha ou escritura publica de inventario e partilha ou
adjudicacao.

§ 4° - O Abono por Morte somente sera devido aos Beneficidrios do Grupo Familiar em que
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houver concordancia de todos sobre o seu recebimento. Caso haja divergéncia entre 0s
Beneficiarios do Grupo Familiar quanto ao recebimento do Abono por Morte, estes
receberdo Renda de Pensdo por Morte, na forma deste Regulamento.

Art. 41 - O Abono por Morte correspondera ao saldo existente na Conta Beneficio Concedido
apurado na data da concessao desse beneficio na mesma forma prevista no 81° do art. 38.

Paragrafo unico - O pagamento do Abono por Morte encerra definitivamente todos os
compromissos do Plano FlexPrev para com os Beneficiarios do Participante falecido.

Secao VII - Do Abono Anual

Art. 42 - O Abono Anual sera pago ao Participante Assistido ou Beneficiario Assistido que
optou por receber 13 (treze) parcelas mensais do beneficio em cada exercicio e
correspondera a tantos doze avos do valor do beneficio devido no més de dezembro,
qguantos forem os meses completos de recebimento do beneficio durante o exercicio.

8§ 1° - Para efeito de aplicagao do disposto no caput, serdo considerados “meses completos”
as parcelas dos meses iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.

§ 2° - O recebedor de beneficio de presta¢do continuada devera optar, na data da concessao
do beneficio, em carater irrevogavel, por receber 12 (doze) ou 13 (treze) parcelas mensais
do beneficio, no exercicio.

§ 3°- Se houver op¢ao pelo recebimento em 13 (treze) parcelas, conforme prevé o § 2° deste
artigo, o pagamento da 132 (décima terceira) parcela sera efetuado junto com o beneficio
pago no més de novembro do ano em curso.

Secao VIII - Dos Critérios de Ajuste das Rendas

Art. 43 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo indeterminado serao
recalculados, anualmente, no més de junho, mediante equivaléncia atuarial, considerando
o saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido e as caracteristicas etarias do
Participante ou dos seus Beneficiarios, conforme o caso.

8 1° - ARenda de Pensao por Morte, apurada conforme disposto no caput deste artigo, sera
rateada em partes iguais entre os Beneficidrios existentes na data do recalculo anual.

§ 2° - Independentemente do recalculo anual previsto no caput, a Renda de Pensdo por
Morte sera recalculada e procedido novo rateio, tanto no caso de morte de Beneficiario
como no caso de alteracdo do numero de Beneficiarios por forca de decisdo judicial, de
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forma a contemplar o novo Beneficiario.

Art. 44 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por prazo determinado serdo
atualizados, mensalmente, pela variacao da cota do Plano FlexPrev.

Paragrafo unico - Na data do término do prazo de recebimento da renda mensal por prazo
determinado, encerram-se todos os compromissos do Plano FlexPrev para com o
Participante Assistido, e havendo saldo remanescente na Conta Beneficio Concedido, o saldo
existente sera pago junto da ultima mensalidade

Art. 45 - Os beneficios pagos sob a forma de percentual de saldo da conta serdo atualizados
mensalmente, pela variacdo da cota, considerando o percentual escolhido pelo Participante
Assistido e o saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido.

Art. 46 - As rendas mensais previstas neste Regulamento terdo seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da Conta Beneficio Concedido e seu pagamento esta condicionado a
existéncia de saldo positivo.

§ 1°- Caso o valor da renda mensal recalculada seja inferior a 1 (uma) UP, o valor que serviu
de base ao recalculo desse beneficio sera pago em parcela Unica, extinguindo-se
definitivamente todas as obrigacdes do Plano FlexPrev para com o Assistido.

8§ 2° No caso do saldo da Conta Beneficio Concedido se esgotar, extingue-se definitivamente
todas as obrigacdes do Plano FlexPrev para com os Beneficiarios e os herdeiros do
Participante falecido.

Art. 47 - A critério do Participante Assistido, a modalidade, o prazo de recebimento ou o
percentual poderdo ser alterados, no més de setembro de cada ano, para vigorar a partir de
janeiro do ano seguinte ao da alteracdo, desde que o valor resultante nao seja inferior a 1
(uma) UP, sendo que o prazo de recebimento da renda mensal por prazo determinado sera
sempre contado a partir da data da concessao do beneficio.

Art. 48 - Com o falecimento do ultimo Beneficiario, sera extinta a Renda de Pensdo por
Morte, sendo o saldo remanescente na Conta Beneficio Concedido do Beneficiario pago de
uma sé vez aos herdeiros deste ultimo, mediante apresentacdo de alvara judicial, formal de
partilha ou escritura publica de inventario e partilha ou adjudicacao.

Art. 49 - O saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido, ndo recebido pelo
Participante que ndo tenha Beneficiarios, sera pago de uma sé vez aos respectivos herdeiros
do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial, formal de partilha ou escritura
publica de inventario e partilha ou adjudicacao, extinguindo-se definitivamente todas as
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obriga¢des do Plano FlexPrev para com os herdeiros do Participante falecido.

CAPITULO IX - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 50 - O Plano de Custeio do Plano de Beneficios sera submetido a aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Petros.

Paragrafo Unico - O Plano de Custeio, elaborado anualmente de acordo com os resultados
da avaliacdo atuarial, devera ser revisto sempre que ocorrer evento determinante de
alteracdes dos encargos do Plano FlexPrev.

Secao I - Do Custeio dos Beneficios

Art. 51 - O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano FlexPrev sera atendido por
contribuicbes do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado e da Patrocinadora,
bem como pelo rendimento liquido das aplica¢des desses recursos.

Art. 52 - As contribuicdes do Participante Ativo e Autopatrocinado abrangem:

a) Contribui¢do Basica;
b) Contribui¢do Voluntaria;
C) Contribuicdo Esporadica.

8§ 1° - A Contribuicdo Basica do Participante, de carater obrigatério e mensal, corresponde a
percentual inteiro por este escolhido incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo, de
acordo com a seguinte regra:

a) para Participantes com Salario Real de Contribuicdo de até 10 (dez) UP:
percentual entre 1% (um por cento) e 5% (cinco por cento); e

b) para Participantes com Salario Real de Contribui¢do maior que 10 (dez) UP:
entre 1% (um por cento) e 11% (onze por cento).

§ 2° - A Contribuicdo Voluntaria, de carater facultativo e periodicidade mensal, sera calculada
mediante a aplicacdo, sobre o Salario Real de Contribuicdo, de percentual inteiro livremente

escolhido pelo Participante na data da op¢ao.

8 3° - No més de junho de cada ano, o Participante, mediante comunicacdo escrita, podera
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alterar tanto o percentual da Contribuicdo Basica como da Contribui¢do Voluntaria, para
vigorar a partir do més de agosto, sendo mantidos os percentuais vigentes na hipotese de
auséncia de manifestacao do Participante nesse prazo.

8§ 4° - A Contribuicdo Esporadica, de carater opcional e periodicidade eventual, tera seu valor
escolhido pelo Participante de acordo com a sua conveniéncia.

8 5° - A obrigatoriedade a que se refere o 8 1° se encerra na data em que o Participante
atinge, cumulativamente, a idade minima de 50 (cinquenta) anos e o prazo minimo de
contribuicao de 5 (cinco) anos para o custeio do Plano FlexPrev, podendo o Participante, caso
deseje encerrar o recolhimento da sua Contribuicdo Basica, exercer essa opc¢do, mediante
manifestacdo expressa, a qualquer tempo, situacdo em que deixara de receber a
Contribui¢cdo Basica da Patrocinadora.

8 6° - A opgdo prevista no 8 5° terd carater irrevogavel e irretratavel, sendo facultado ao
Participante, nessa hipdtese, somente o recolhimento de Contribui¢cdes Voluntarias e
Esporadicas, na forma dos 8§ 2° e 4°.

8§ 7° - O Participante Autopatrocinado devera contribuir para o Plano na forma estabelecida
no 8 3° do artigo 15.

§ 8° - O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderao requerer, a qualquer
momento, a suspensao do pagamento das suas contribuicdes por um periodo de até 48
(quarenta e oito) meses, contados da data do protocolo do requerimento da suspensao,
durante o qual sera denominado Licenciado, permanecendo devidos os valores destinados
ao Custeio Administrativo calculados na forma prevista no 8 3° do artigo 54.

§ 9° - Na hipdtese prevista no 8 8°, o requerimento da suspensao devera ser formulado por
escrito e entregue a Petros para deferimento, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data do vencimento da contribuicdo, devendo a Petros se manifestar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento do pedido de suspensdo.

8 10° - O Participante somente podera apresentar novo pedido de suspensao apos o
pagamento de, pelo menos, 3 (trés) Contribui¢des Basicas.

8 11° - Durante o periodo em que o Participante se encontrar na qualidade de Licenciado
ndo serao devidas as Contribui¢cBes Basicas da Patrocinadora, a exce¢do dos valores

destinados ao custeio administrativo do Plano FlexPreuv.

Art. 53 - As contribui¢des da Patrocinadora compreendem:
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a) Contribuicao Basica; e

b) Contribuicdo Eventual.
§ 1° - A Contribuicdo Basica da Patrocinadora, de carater obrigatério e mensal,
correspondera ao mesmo valor da Contribuicdo Basica do Participante Ativo.

8§ 2° - A Contribuicdo Eventual, de carater opcional e periodicidade eventual, corresponde a
um valor escolhido pela Patrocinadora e deve observar critérios uniformes e nao
discriminatorios.

8 3°- Ndo sera devida a Contribuicdo Basica da Patrocinadora em relagdo ao Participante:

a) Ativo, de idade igual ou superior a 50 (cinquenta), que tenha optado pela cessacao
do recolhimento da Contribui¢cdo Basica, conforme previsto no § 5° do artigo 52;

b) Licenciado;
c) Autopatrocinado;
d) Remido; e

e) Assistido.

Secao II - Do Custeio Administrativo

Art. 54 - As despesas decorrentes da administracdo do Plano FlexPrev serdao custeadas pela
Patrocinadora pelo Participante e pelo Assistido, conforme critérios e percentuais
constantes do Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros e mediante
aplicacao de:

a) taxa de carregamento sobre as contribui¢es ou beneficios; e/ou

b) taxa de administracdo sobre o montante dos recursos garantidores do Plano
FlexPrev.

81°- Osvalores resultantes da aplicagdao da taxa prevista na alinea “a” sobre as Contribuicées
Basicas serdo pagos pela Patrocinadora, pelo Participante Ativo e Autopatrocinado,
adicionalmente as respectivas contribui¢des.

§ 2°- Os valores resultantes da aplicacao da taxa prevista na alinea “a” sobre as Contribuic6es
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Voluntarias e Esporadicas serdo deduzidos das respectivas contribuicdes.

§ 3° - O valor correspondente ao Custeio Administrativo, pago pelo Participante Remido e
pelo Participante Licenciado, sera calculado aplicando-se a taxa estabelecida na hipotese da
alinea “a” sobre o valor da Contribuicdo Basica do més anterior a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou a suspensdo das contribui¢cdes, conforme previsto no 8 8° do artigo
52, sendo esse valor atualizado nas mesmas épocas e pelo indice de reajuste de salario da
Patrocinadora.

Art. 55 - O Assistido participara do Custeio Administrativo do Plano FlexPrev na forma
estabelecida no caput do artigo 54 e em se tratando da aplicacdo da taxa prevista na alinea
“a" do mesmo dispositivo, sera deduzida do respectivo beneficio.

Art. 56 - Os valores correspondentes ao Custeio Administrativo serdo destinados ao Fundo
Administrativo, observada a legislacdo aplicavel.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 57 - Quando o custeio das despesas decorrentes da administracdo do Plano FlexPrev se
der por meio da taxa de carregamento prevista na alinea “a” do artigo 54, observar-se-a o
disposto nos artigos 58 a 60.

Paragrafo uUnico - Caso o custeio das despesas decorrentes da administracdao do Plano
FlexPrev se dé por meio da taxa de administragdo prevista na alinea “b” do artigo 54, a forma
de seu pagamento sera prevista no Plano de Custeio a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros.

Art. 58 - As contribuicGes mensais e o valor correspondente ao Custeio Administrativo
devidos pelo Participante Ativo serao descontados pela Patrocinadora da respectiva folha
de salario e recolhidos a Petros até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de
competéncia, juntamente com as contribuicdes mensais e o correspondente Custeio
Administrativo de responsabilidade da Patrocinadora.

Art. 59 - As contribuicGes mensais e o valor correspondente ao Custeio Administrativo
devidos pelo Participante Autopatrocinado e pelo Participante Ativo em auxilio-doenca, na
situagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 28, serdo pagas pelo préprio diretamente a
Petros, por meio da rede bancaria conveniada, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
més de competéncia.
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Art. 60 - O valor correspondente ao Custeio Administrativo devido pelo Participante Remido
e pelo Participante Licenciado sera pago diretamente a Petros, por meio da rede bancaria
conveniada, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia.

Art. 61 - A Contribuicdo Basica e a Voluntaria do Participante Ativo e do Autopatrocinado,
assim como a Contribui¢do Basica da Patrocinadora, incidirdo também sobre o Salario Real
de Contribuicdo relativo ao 13° (décimo terceiro) saldrio, que sera considerado
isoladamente.

§ 1° - O atraso no recolhimento pelo Participante ou pela Patrocinadora das suas
Contribui¢des e/ou do valor correspondente ao Custeio Administrativo, acarretara a
cobranca de multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo montante, devidamente
atualizado pelo mesmo indice de atualizacdo da UP e incidindo juros de mora a razao de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso.

§ 2° - Os valores correspondentes a multa e aos juros de mora serao alocados no Fundo
Administrativo.

Art. 62 - As contribuic¢des vertidas pelos Participantes e pela Patrocinadora ao Plano FlexPrev
serdo investidas no dia da efetiva confirmacdo da disponibilidade desses recursos na conta
corrente da Petros, respeitadas as normas de compensacao bancaria.

8 1° - Os recursos do Plano FlexPrev serdo aplicados pela Petros em conformidade com as
disposicOes estatutarias e com a legislacdo vigente.

§ 2° - Os recursos do Plano FlexPrev, na medida em que forem recebidos, serdo convertidos
em cotas do Plano FlexPreuv.

§ 3° - O valor inicial da cota do Plano FlexPrev sera de R$ 1,00 (um real), sendo atualizado,
mensalmente, de acordo com a varia¢ao da cota do Plano FlexPrev.

8§ 4°- Os saldos em cotas acumulados nas Contas previstas no Capitulo XI deste Regulamento
serdo transformados em moeda corrente nacional, na data do pagamento do Beneficio, do
Resgate ou da Portabilidade, com base no valor da cota do Plano FlexPrev.

Art. 63 - As despesas relativas as aplica¢des dos recursos vertidos para o custeio do Plano
FlexPrev, incluidos os encargos e os tributos, incidentes direta ou indiretamente, serdo
deduzidas dos rendimentos dessas aplicacdes ou dos proprios recursos, ficando esclarecido
que o saldo das Contas previstas no Capitulo XI corresponde ao valor liquido.
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CAPITULO XI - DAS CONTAS DO PLANO FLEXPREV
Secao I - Das Contas Individuais
Art. 64 - O Plano FlexPrev mantera as seguintes Contas de carater individual:
do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado e do Participante Remido:
a) Conta Pessoal;
b) Conta Adicional

Q) Conta Patronal;

d) Conta Recursos Portados;
Il. do Participante Assistido:

a) Conta Beneficio Concedido.
Subsecao I - Da Conta Pessoal
Art. 65 - A Conta Pessoal sera creditada dos seguintes valores:
Contribuicdo Basica do Participante Ativo e do Participante Autopatrocinado;

1. Contribui¢des Voluntarias e Esporadicas do Participante Ativo e do Participante
Autopatrocinado, deduzida a parcela destinada ao Custeio Administrativo;

1. Contribuicdes Basicas que seriam devidas pela Patrocinadora pagas pelo
Participante Autopatrocinado;

V. Contribui¢cdes Esporadicas realizadas pelo Participante Remido, deduzida a
parcela destinada ao Custeio Administrativo;

L, Valor da Reserva de Migracdo Individual equivalente ao saldo da Reserva de
Poupanca ou ao saldo das Contas do Participante no Plano de Origem.
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Paragrafo unico - Na hipotese do Participante ou Assistido receber em sua Conta Pessoal
saldo de Reserva de Migracdo Individual oriundo de Planos de Origem distintos, os valores
creditados na Conta Pessoal poderao receber controle em separado para fins de tratamento
tributario, quando necessario.

Subsecao II - Da Conta Adicional

Art. 66 - O Plano FlexPrev mantera em nome de cada Participante uma Conta Adicional, que
sera creditada dos seguintes valores:

Valor da Reserva de Migracao Individual que exceder a Reserva de Poupanca no
Plano de Origem.

Il. Valor da Reserva de Migracdo Individual equivalente ao aporte de
responsabilidade da Patrocinadora em favor do Participante que optou pela
Migracao.

Paragrafo unico - Na hipdtese do Participante ou Assistido receber em sua conta Adicional
valor de Reserva de Migracao Individual oriundo de Planos de Origem distintos, os valores
creditados na Conta Adicional poderdao receber controle em separado para fins de
tratamento tributario, quando necessario.

Subsecao III - Da Conta Patronal

Art. 67 - A Conta Patronal sera creditada dos seguintes valores:
Contribui¢ao Basica;

Il. Contribui¢do Eventual, deduzida a parcela destinada ao Custeio Administrativo;

Subsecao IV - Da Conta Recursos Portados

Art. 68 - Na hipotese de o Participante portar recursos de outro plano de beneficios para o
Plano FlexPrev, sera constituida uma Conta Recursos Portados, dividida nas seguintes
Subcontas:

Subconta Valores Portados Entidade Aberta: destinada a recepcionar recursos
oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora;




Regulamento FlexPrev

Il. Subconta Valores Portados Entidade Fechada: destinada a recepcionar recursos
oriundos de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°- Os recursos portados de outro plano de beneficios resultardao em melhoria do beneficio
a ser concedido ao Participante do Plano FlexPrev, desde que atendidas as condi¢des
previstas neste Regulamento.

§ 2° - Na recepcdo de recursos portados de outro plano de beneficios para o Plano FlexPrev
ndo havera desconto da parcela correspondente ao Custeio Administrativo, na forma da
legislacao vigente.

Subsecao V - Da Conta Beneficio Concedido

Art. 69 - Na data da concessao de beneficio sera constituida uma Conta Beneficio Concedido,
individualizada em nome do Assistido, para a qual sera transferido o saldo das seguintes
Contas:

a) Conta Pessoal;
b) Conta Adicional;
¢) Conta Patronal; e

d) Conta Recursos Portados.

8 1° - Apos a transferéncia dos saldos para a Conta Beneficio Concedido, as Contas
relacionadas nas alineas “a”, “b" “c” e “d” do caput serdo automaticamente extintas, podendo
se restabelecer na situagao prevista no 8 10 do artigo 34.

§ 2° - Sera também creditado, na Conta Beneficio Concedido dos Assistidos que optaram
pela migracdo do Plano de Origem para o Plano FlexPrev, o valor correspondente a Reserva
de Migracdo Individual apurada no respectivo Plano de Origem.

8§ 3° - A Conta Beneficio Concedido sera debitada dos seguintes valores:

a) da prestacdo do beneficio mensal pago ao Assistido;

b) do Saque Unico;
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) do valor total do saldo existente no caso de beneficio pago em parcela
dnica.

Secao II - Do Fundo de Valores Remanescentes

Art. 70 - O Plano FlexPrev mantera um Fundo de Valores Remanescentes formado pelos
seguintes recursos:

saldo remanescente da Conta Patronal nas seguintes situa¢des:

a) cancelamento de inscricdo sem rompimento do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, observados o tempo de vinculo empregaticio do Participante com
a Patrocinadora e o prazo de reingresso, previsto no 8 1° do artigo 14;

b) saldo remanescente de ex-participante referente ao recebimento do Resgate.
Il. prestacdes de beneficios consideradas prescritas.

Paragrafo Unico - O saldo do Fundo de Valores Remanescentes tera a destinacao definida
pela Patrocinadora no Plano de Custeio, observada a legislacao vigente, e se distribuido na
Conta Pessoal dos Participantes devera obedecer a critério uniforme e nao discriminatério.

Secao III - Da Atualizacao dos Saldos das Contas

Art. 71 - As Contas referidas neste Capitulo terdo seus saldos atualizados, mensalmente, de
acordo com a variacao da cota do Plano FlexPrev.

CAPITULO XII - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO

Art. 72 - O patriménio do Plano FlexPrev sera investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, que podera oferecer aos participantes perfis de investimento
diferenciados.

8 1° - Quando oferecidos, os critérios e os limites dos perfis de investimentos serdo
estabelecidos na Politica de Investimentos do Plano FlexPrev, observada a legislacdo vigente,
e apresentados no termo de opg¢do ao perfil de investimentos e no material explicativo que
sera entregue ao Participante.

§ 2° - Nessa hipdtese, a composicdo de cada perfil de investimentos, determinada pelo
Conselho Deliberativo da Petros e prevista na Politica de Investimentos do Plano FlexPrev,
sera informada pela Petros aos Participantes e Assistidos do Plano FlexPrev.
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8§ 3° - Os perfis de investimento poderao ser alterados por ocasido da aprovacdo da Politica
de Investimentos pelo Conselho Deliberativo, considerando o indice de referéncia para
rentabilidade e os cenarios macroecondémicos.

Art. 73 - Em sendo oferecidos os perfis de investimentos, o Participante podera, a seu
exclusivo critério e responsabilidade, optar, mediante manifestacdo expressa, por um
dentre os perfis de investimentos estabelecidos pela Petros, para gestao dos recursos
alocados na Conta Pessoal, na Conta Adicional, na Conta de Recursos Portados ou na Conta
Beneficio Concedido.

§ 1° - Caso o Participante ndo exerca a opcdo de que trata o caput deste artigo, a Petros
ficara automaticamente autorizada a investir na forma definida na Politica de Investimentos
do Plano FlexPrev, aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 2° - Em sendo oferecidos, a opg¢do pelo perfil de investimento podera ser alterada nos
meses de junho e dezembro, para vigorar a partir do més subsequente ao da op¢ao.

§ 3° - No primeiro ano de oferecimento do novo perfil de investimento, a Petros podera
estabelecer prazos diferenciados para op¢ao dos Participantes ja inscritos no Plano FlexPrev.

8§ 4° - Os riscos associados a cada perfil de investimento sao de exclusiva responsabilidade
do Participante, que assumira os resultados positivos ou negativos desta escolha.

Art. 74 - Em sendo oferecido os perfis de investimento, quando da concessdo de um dos
beneficios previstos neste Regulamento, a op¢ao pelo perfil de investimento podera ser
alterada pelo Participante.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao I - Do Cumprimento de Caréncias junto ao Plano de Origem

Art. 75 - O tempo de vinculagdo do Participante junto a Plano de Origem sera considerado
para fins de cumprimento das caréncias estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Aos Participantes oriundos de processo de migracao para o Plano FlexPrev,
no caso de opcdo pelo instituto do resgate, sera assegurado o recebimento da integralidade
do saldo da Conta Patronal.

Secao II - Das Disposicoes Especificas Sobre Processo de Migracao
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Art. 76 - Na data efetiva da migracdo para este Plano FlexPrev, dos Participantes e Assistidos
do Plano de Origem, serdao adotadas as seguintes providéncias:

Alocacao na Conta Pessoal dos Participantes, que optaram pela migracao do
Plano de Origem para o Plano FlexPrev, do valor correspondente a Reserva de
Migracao Individual equivalente ao saldo da Reserva de Poupanca ou ao saldo das
Contas do Participante apurada no respectivo Plano de Origem.

Il. Alocac¢ao na Conta Adicional dos Participantes, que optaram pela migra¢ao do
Plano de Origem para o Plano FlexPrev, do valor correspondente a Reserva de
Migracao Individual excedente da Reserva de Poupanca, bem como ao valor da
Reserva de Migracdo Individual equivalente ao aporte de responsabilidade da
Patrocinadora em favor do Participante que optou pela Migracao.

1. Alocacdo na Conta Beneficio Concedido dos Assistidos que optaram pela
migracao do Plano de Origem para o Plano FlexPrev, do valor correspondente a
Reserva de Migracao Individual apurada no respectivo Plano de Origem.

V. Alocacao no Fundo Administrativo do montante correspondente a parcela
destinada ao custeio da administracdo do Plano FlexPrev, apurado considerando
os Participantes e Assistidos que optaram pela migracao para este Plano FlexPrev
e as regras definidas em Nota Técnica Atuarial.

Paragrafo Unico - A Reserva de Migracdo Individual tratada neste Regulamento corresponde
a Reserva de Migracao Individual Total prevista no Regulamento do Plano de Origem.

Art. 77 - A eficacia da operagao de migracao de Participantes e Assistidos do Plano de Origem
para o Plano FlexPrev esta condicionada a aprovacao do processo de migra¢ao pelo érgao
governamental competente.

Art. 78 - Na data efetiva da migracao, os Participantes e Assistidos oriundos do Plano de
Origem tornar-se-do, automaticamente, Participantes e Assistidos do Plano FlexPrey,
conforme opc¢do individual dos mesmos no processo de migracdo, manifestada por meio do
termo de opcdo pela migra¢do, ficando preservada a classificacdo detida no Plano de
Origem.

Paragrafo Unico - Aos Participantes que ingressarem no Plano FlexPrev na condi¢ao de
Assistidos sera obrigatéria a manifestacao expressa acerca da opgao pela modalidade e
prazo de recebimento da respectiva renda, na forma prevista neste Regulamento, por meio
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do termo de opcdo pela migracao ou no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data efetiva
da migracao, estando o primeiro pagamento do beneficio condicionado aos prazos previstos
neste Regulamento.

Art. 79 - Os Participantes que migrarem do Plano de Origem na condi¢do de Assistido
poderdo manifestar a sua opcdo pelo Saque Unico, no valor de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta Beneficio Concedido, no momento da migracao.

Paragrafo unico - O pagamento do valor referido no caput sera efetuado no prazo de até
120 (cento e vinte) dias do protocolo do requerimento junto a Petros.

Art. 80 - Caso haja mais de um Beneficiario vinculado a um Unico Participante, pertencentes
a grupos familiares distintos, a migracdo somente sera realizada se houver a anuéncia
expressa de todos eles.

Art. 81 - A migracao prevista neste Regulamento sera facultativa e realizada, de forma
irretratavel e irrevogavel, por meio de termo de op¢do pela migracao.

81° - Na data efetiva da migracdo havera o cancelamento da inscri¢do do Participante no
Plano de Origem e, consequentemente, serdo liquidados todos os compromissos da Petros
e da respectiva

Patrocinadora em relagdo ao Participante perante o Plano de Origem, assumidos até a data
da migracdo, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

82° - Por meio da assinatura e protocolo do termo de op¢do pela migragao junto a Petros, o
Participante outorgara a Petros e a Patrocinadora a mais ampla, geral e irrevogavel quitacao,
para nada mais reclamar, a qualquer titulo, em relacdo aos direitos oriundos do Plano de
Origem.

83°- Na data da assinatura do termo de opc¢ao pela migragao, o Participante migrado dever3,
concomitantemente, formalizar a sua inscri¢ao no Plano FlexPrev, na forma do artigo 10.

84°- A transferéncia da Reserva de Migrac¢ao Individual para este Plano FlexPrev ocorrera no
prazo a ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo da Petros, na data efetiva da migragao.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Para a obtenc¢do de qualquer beneficio, sera indispensavel que o Participante ou
Beneficiario o requeira a Petros, mediante a apresentacdo dos documentos que comprovem
a sua elegibilidade, na forma estabelecida neste Regulamento.
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Art. 83 - Os beneficios de renda mensal serdao pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de sua competéncia e os beneficios devidos em parcela Unica serdo pagos
no prazo de 30 (trinta) dias contados do protocolo do respectivo requerimento pela Petros.
Art. 84 - Prescreve o direito as prestacBes dos beneficios ndo reclamados no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, ndo prescrevendo, porém, o direito ao
beneficio, resguardado o direito dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da
lei.

Paragrafo Unico - Os valores relativos as prestacdes prescritas serao creditados no Fundo de
Valores Remanescentes, conforme previsto no inciso Il do artigo 70.

Art. 85 - A Petros disponibilizara a cada Participante Extrato contendo o saldo atualizado das
suas Contas Individuais.

Art. 86 - Os casos omissos e as duvidas na interpretacao do presente Regulamento serao
submetidos ao Conselho Deliberativo da Petros, na forma do Estatuto da Petros.

Art. 87 - Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacdo, no Diario Oficial da Unido,
da Portaria de sua aprovacao pelo 6rgdao governamental competente.
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