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Preambulo

O Conselho Deliberativo, constituido na forma do Estatuto Social da Fundacéo
Petrobras de Seguridade Social — Petros tem funcionamento permanente, e sua
competéncia, composigdo, atribuigcbes, requisitos, impedimentos, deveres e
responsabilidades dos seus membros regem-se pelo Estatuto Social, pelo Codigo de
Condutas Eticas da Petros, pelo Programa de Integridade e pelas demais normas
internas, legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis, cabendo a este
Regimento Interno o disciplinamento complementar das atividades inerentes ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo define as politicas estratégicas da
Entidade e de seus planos de beneficios baseado nos principios e diretrizes de
gestao de riscos, controles internos, compliance e integridade, de modo a orientar as
estratégias para alcance dos objetivos da Fundacéo.

Capitulo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 1° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracao tanto da Petros quanto
de seus planos de beneficios, e sua acdo se exercerd pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacao, operagao e administracao.

Capitulo Il
Da Composicdo do Conselho Deliberativo

Art. 2° O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, com
participacdo paritaria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as quais
indicardo 3 (trés) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos representantes
dos participantes e dos assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés) membros e
respectivos suplentes.

81° No Conselho Deliberativo, serdo asseguradas uma vaga para representante de
participantes e uma vaga para representantes dos assistidos.

I. A primeira vaga sera ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
participantes que obtiver o maior numero de votos.

II.  Asegunda vaga sera ocupada pelo candidato a representante da categoria dos
assistidos que obtiver o maior nimero de votos.

[ll. A terceira vaga para representante dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo sera ocupada pelo candidato mais votado dentre os segundos
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colocados de cada categoria.

§2° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim
indicados:

0 primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o maior
patrimonio relativo, calculado pela relacdo entre o patriménio dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos patriménios dos planos de beneficios
de todas as patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a
data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

0 segundo representante, independentemente da indicagao prevista no inciso |
deste paragrafo, serd indicado pela patrocinadora que detiver o maior nimero
relativo de participantes e assistidos, calculado pela relacdo entre o nimero de
participantes e assistidos dos planos de beneficios da patrocinadora e a soma
dos participantes e assistidos dos planos de beneficios de todas as
patrocinadoras, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data do
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

0 terceiro representante, independentemente das indicagdes previstas nos
incisos | e Il deste paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que primeiro
atender, na ordem em que sao apresentados, aos seguintes critérios:

a) se a patrocinadora que atender ao inciso | detiver um patriménio relativo

superior a 50%;

b) se a patrocinadora que atender ao disposto no inciso Il detiver um nimero

relativo de participantes e assistidos superior a 50%;

c) a patrocinadora que detiver um patrimonio relativo imediatamente inferior ao

da patrocinadora que atender ao inciso |.

83° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o representante da patrocinadora
indicado com base no critério contido no inciso | do §2° deste artigo.

84° Em caso de auséncia do Presidente do Conselho, o cargo sera exercido por
outro Conselheiro titular dentre os indicados pelas patrocinadoras.

Art. 3° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo
deverdo, no minimo, atender aos requisitos legais, normativos e estatutarios
cabiveis.

Capitulo Il
Do Mandato e Vacancia

Art. 4° Os membros titulares e respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducao, respeitadas as disposi¢des transitorias previstas
no Estatuto.
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81° A data de término do mandato do antecessor e inicio do mandato sucessor
podera ser alterada em caso excepcional quando, por motivo de forgca maior, ndo
tiverem sido eleitos ou indicados os conselheiros sucessores, ou tiverem sofrido
impedimento, colocando em risco o funcionamento do Conselho.

§2° Em caso de vacancia, renuncia, perda da representatividade, ou impedimento
sera o membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo
respectivo suplente.

§3° O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de renuncia,
de condenacao criminal transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar
ou de perda da condicdo de participante ou assistido em plano administrado pela
Petros.

84° A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para
apuracao de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo podera
determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este
substituido pelo seu suplente.

85° A decisdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial, e a de suspensao temporaria de mandato do Conselheiro, que se encontrar
sob investigacdo ou respondendo judicialmente, cabera ao Conselho Deliberativo
por maioria de votos dos seus membros, excluindo o do investigado.

Art. 5° O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus membros a cada
2 (dois) anos, substituindo-se representantes tanto das patrocinadoras como dos
participantes e assistidos.

Art. 6° Na vacancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo
suplente, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara para ocupar a vaga, até
nova eleicdo, o candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que elegeu
os substituidos, observado o disposto nos 881° e 2° do artigo 2°.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, serd o membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do
mandato, pelo respectivo suplente.

Art. 7° Ainvestidura nos cargos do Conselho Deliberativo far-se-a, apos deferimento
da habilitacdo, mediante termo de posse.

Capitulo IV
Da Competéncia
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Art. 8° Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

l.
Il.
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIL.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

programa-orcamento anual;
programas e planos plurianuais e estratégicos;
politicas de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

autorizacdo de investimento e desinvestimento que envolva valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas
da Petros;

alteracdo do Estatuto e aprovacdo do seu Regimento Interno;

admissao de novas patrocinadoras e instituidoras, aprovacao de regulamento
de planos de beneficios, respectivos planos de custeio, e convénios de adeséo
a serem submetidas a aprovacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

alteracdo e extingdo de regulamentos dos planos de beneficios e de convénios
de adesdo, bem como a retirada de patrocinio, desde que aprovadas pelas
patrocinadoras e instituidoras dos respectivos planos;

politicas e normas de administracédo geral da Petros;
politica geral de administracéo dos planos de beneficios da Petros;

nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva, indicando dentre eles o
Presidente da Petros e definindo as regras para a contratacdo dos nomeados;

exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
distribuicdo, entre os Diretores, das respectivas areas de atividade;

designacéao, por tempo determinado, dos substitutos dos membros da Diretoria
Executiva, no caso de férias e auséncias eventuais;

plano de cargos e salarios da Petros;

nomeacdao, por indicacdo da Diretoria Executiva, e a exoneracao dos titulares
das funcdes de controle de observancia aos codigos, politicas, normas legais e
regulamentares, de auditoria interna, de apuracdes e reparacdes de danos e
ratificacdo do titular da funcéo de gestéo de riscos;

nomeacao e exoneragdo do titular da funcdo de ouvidoria, em processo
conduzido direta e exclusivamente pelo Conselho Deliberativo;

contratacdo de atuario e auditor externos, atudrio-auditor independente e
avaliador de gestdo, observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

definicdo de regras e normas para a contratagcao de ex-diretor da Petros pelo
periodo de 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
respeitada a legislagcéo em vigor;
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XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

relatorio anual de atividades, aprovacdo das demonstracdes contabeis do
exercicio e das contas da Diretoria Executiva, apés a revisdo do Comité de
Auditoria e a devida apreciacao por parte do Conselho Fiscal.;

recursos interpostos as decisGes da Diretoria Executiva;
aceitacdo de doacoes;

destinacdo do patrimbnio em caso de extincdo da Petros, de acordo com a
legislacdo aplicavel;

decisédo sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas sobre
as conclusdes, recomendacdes, analises e manifestacbes referidas no
Relatério de Controles Internos emitido pelo Conselho Fiscal,

determinacdo da realizacdo de inspecdes, auditagens, tomadas de contas,
requisicdo de documentos a Diretoria Executiva, solicitacdo de estudos ou
pareceres de profissionais de qualquer especialidade estranhos a Petros,
sendo vedado a qualqguer membro do Conselho Deliberativo adotar,
individualmente, qualquer dessas providéncias;

aplicagcédo de medida disciplinar em face de membros da Diretoria Executiva, de
Comités de Assessoramento ao Conselho Deliberativo, do Comité de Etica,
Comité de Medidas Disciplinares e dos titulares das funcbes de auditoria
interna, ouvidoria, apuracoes e reparacdes de danos e gestao de riscos

casos omissos neste Regimento Interno.

81° O plano de aplicacdo de recursos consiste nas propostas de estratégias e
instrumentos para execucao da Politica de Investimentos.

82° As normas previstas no inciso VIlI sdo aquelas que tém como objeto os
direcionamentos estratégicos da Petros.

Capitulo V
Dos Deveres e das Vedacgdes

Dos Deveres

Art. 9° No exercicio de seus mandatos, os Conselheiros devem:
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Cumprir com suas atribuicdes de acordo com o preceituado na legislacdo de
referéncia, no Estatuto Social, no Cddigo de Conduta e Etica e demais normas
internas da Petros, inclusive neste Regimento;

Servir com lealdade a Petros, zelando pelo bom nome da Entidade e do
Conselho do qual € membro;
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[l Exercer as suas funcfes estritamente no interesse da Fundacéo e dos planos
de natureza previdenciéria e assistencial que ela administra;

V. Manter sigilo sobre informacfes e matérias as quais tiveram acesso no
exercicio de seu cargo. O dever de sigilo estende-se por até 12 (doze) meses
apos o término do seu mandato;

V. Preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer questéo sobre a
qgual deliberara;

VI. Formalizar as suas solicitagdes individuais de documentos ao Presidente do
Conselho, mediante a competente justificativa e a indicacdo do fim a que se
destinam;

VII. Estimular um ambiente de alto padrdo ético, de procedimentos de controle

interno e de cumprimento integral a legislacdo vigente;

VIII. Declarar-se impedido para discutir e votar matérias em que figure como parte

interessada, quer em interesse proprio, quer de pessoas com relacdo de
parentesco ainda que por afinidade;

IX. Estar certificado e habilitado para o exercicio do cargo de Conselheiro em
conformidade com a legislacéo vigente;

X.  Assinar Termo de Responsabilidade no ato da posse no cargo de Conselheiro;

XI. Comunicar eventual auséncia com antecedéncia minima de até 72 (setenta e
duas) horas da data da reunido;

XIl. Ao assumir o cargo e ao deixar o cargo, apresentar declaracédo de bens, a qual
sera arquivada na Petros em envelope lacrado e rubricado;

Xlll.  Anualmente realizar avaliagdo do Conselho Deliberativo e dos membros do
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conselho conforme metodologia vigente, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

81° O exercicio como membro de Conselho Deliberativo depende da prévia
obtencdo do Atestado de Habilitacdo de Dirigente ou Conselheiro de EFPC a ser
expedido pela Previc. Em caso do ndo deferimento da habilitagdo pela Previc, o
Conselheiro ficar4d impedido de tomar posse, sendo substituido pelo respectivo
suplente.

82° O membro do Conselho deve ser certificado por meio de processo realizado por
instituicdo auténoma certificadora reconhecida pela Previc, nos termos da legislacéo
vigente, no prazo de até 1 (um) ano da data da posse. Em caso de ndo certificacao,
0 Conselheiro ficarad suspenso de exercer o cargo, sendo substituido pelo respectivo
suplente. Na hip6tese de o suplente também n&o estar certificado, o cargo de
Conselheiro ficara vago até a regularizacdo junto ao orgao fiscalizador.

83° O membro do Conselho que néo for certificado no prazo e nos termos definidos
na legislacdo devera ter o mandato suspenso, até que seja atendido o requisito da

certificacao.
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84° O membro do Conselho que tiver o mandato suspenso em decorréncia do
disposto no §3° estard impedido de praticar todos 0s atos previstos no artigo 8°, bem
como votar, comparecer, salvo na condicdo de convidado, as reunides deste
Colegiado, exercer quaisquer das atribuicbes previstas no Estatuto Social ou em
normativo interno, ndo cabendo receber remuneracéo pelo exercicio do cargo.

Das Vedacdes

Art. 10 E vedado aos Conselheiros:

Divulgar informacBes obtidas em razdo do exercicio do seu cargo, com
excecdo daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais
tratadas com o devido sigilo e conforme dispde a legislacdo pertinente, nao
podendo ser utilizadas para a obtencédo de vantagens, para si ou para outrem,
mesmo que nao acarrete prejuizo direto para a Petros;

Utilizar a Petros em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus
objetivos;

Intervir em operacgdes que tenham interesse conflitante com a Petros;
Omitir-se no exercicio ou na protecao dos objetivos da Petros;
Receber vantagem de terceiros em raz&o do exercicio do cargo.

Capitulo VI
Das Competéncias do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 11 Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

VI.

Convocar e dirigir as reunides do Conselho Deliberativo;

Definir a pauta das reunides do Conselho Deliberativo e os relatores dos
processos;

Representar o Conselho Deliberativo perante a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e nos demais casos, quando autorizado pelo Conselho Deliberativo;

Receber e encaminhar pedidos de informacdes e de documentos apresentados
pelos Conselheiros, referentes as atividades da Fundacéo;

Colocar em discussao e deliberacdo assuntos extrapauta, quando revestidos
de caréter de urgéncia e relevancia;

Autorizar a participacdo de Conselheiros em treinamentos, congressos,
palestras, reunides externas, cursos de aperfeicoamento e especializacéo,
conforme regramento da Petros.
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Capitulo VII
Do Funcionamento

Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacédo do seu Presidente ou do Presidente da
Petros, sempre com a presenca de, no minimo, metade dos seus membros, nela
incluida o Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio da
presidéncia do Conselho.

81° As convocacges ordinarias deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois) dias Uteis quando se tratar
de convocacéo extraordinaria, instruidas com a devida documentacao.

82° Os membros titulares do Conselho receberdo a convocagdo com a pauta da
reunido, os quais terdo até 72 (setenta e duas) horas antes da data da reunido para
comunicar eventual auséncia. Comunicada a auséncia, o0 membro suplente sera
convocado a participar da reunido.

83° A participagédo dos suplentes com direito a voto dar-se-4 apenas na hipotese do
paragrafo anterior.

84° O Presidente da Petros poderd comparecer, sem direito a voto, as reunides do
Conselho Deliberativo, a convite do Presidente do Conselho.

85° As resolucdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos, isto
€, no minimo metade mais um dos seus membros presentes.

86° Os Conselheiros Suplentes serdo convidados permanentes, sendo-lhes
facultada manifestacao.

87° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera o voto de
gualidade.

88° A forma de votacdo dar-se-a por aprovacao, rejeicdo ou abstencdo e devera ser
manifestado no momento da deliberacéo do assunto.

89° §9° Nos casos que o conselheiro se declarar conflitado acerca de um tema ou
situacao especifica, ele ndo deve receber qualquer documento ou informacao sobre
a matéria, afastando-se das discussdes, sem exercer qualquer influéncia sobre a
matéria, dentro ou fora da reunido, com a consequente abstencdo de voto,
retornando a reunido apo6s a conclusao do assunto.

| - A manifestacdo de conflito de interesses, suas circunstancias e o afastamento

temporario devem ser registrados em ata.
9

DocuSigned by:

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 17/11/2017 (Reunido CD-592, item 8). Alterado em
27/07/2018 (Reunido CD-617, item 3), 26/10/2018 (Reunido CD-623, item 11) e 14/12/2021 (Reunido CD-720,
item 3).





DocuSign Envelope ID: 47BE8FB9-0252-41FD-950C-E6C 198672949

>

PETROS

Il - Caso o membro do Conselho Deliberativo ndo manifeste o potencial conflito de
interesses, qualquer outro membro do colegiado que, porventura, tenha
conhecimento do eventual conflito devera se manifestar, cabendo ao Conselho
Deliberativo decidir sobre eventuais questdes acerca do assunto.

810° Os membros do Conselho poderdo solicitar, sempre que necessario,
apresentacdes prévias e realizar reunibes de trabalho referentes aos assuntos
constantes da pauta da reunido.

§11° Poderao participar das reunides, sem direito a voto, demais profissionais que
tenham sido convidados para prestar apoio, esclarecimentos ou informacdes ao
Colegiado.

812° As reunibes ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas de forma
presencial ou virtual.

Art. 13 A iniciativa de proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera do Presidente do
Conselho Deliberativo, de pelo menos 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva ou do Presidente da Petros.

81° As proposic¢des de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de
constituirem objeto de andlise, seréo instruidas pela Diretoria Executiva.

§2° As proposicdes previstas no caput, quando a iniciativa for de 3 (trés) membros
do Conselho Deliberativo, deverdo ser apresentadas ao final das reunifes ordinarias
para encaminhamento a Diretoria Executiva visando a instru¢cdo do Processo.

83° Instruida a matéria pela Diretoria Executiva 0 assunto devera ser encaminhado
ao Conselho Deliberativo para incluséo na pauta.

Art. 14. A ordem dos trabalhos das reunides dar-se-4& mediante pauta previamente
estabelecida, observados os prazos do paragrafo 1° do Artigo 12 deste Regimento.

Art. 15 As resolucbes das reunides serdo consignadas em atas numeradas e
assinadas pelos membros presentes do Conselho Deliberativo que tenham exercido
titularidade na reunido e pelo Secretario da Reunido, que nao possui direito a voto.

§1° Caso algum conselheiro queira registrar manifestagéo individual, esta devera ser
formalizada até o final da reunido, que constara em anexo da ata de reuniéo.

82° Os temas nédo esgotados na reunido serdo automaticamente incluidos na pauta
da reunido ordinaria seguinte para deliberacgéo.

83° Cada reunido do Conselho Deliberativo serd objeto de ata circunstanciada,

10
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assinada pelos membros, contendo as resolucdes adotadas.
84° As atas das reunifes deverdo ser aprovadas e assinadas até a reunido seguinte.

Art. 16 Os membros do Conselho Deliberativo serdao remunerados, na forma
estabelecida nas Diretrizes Remuneratérias para membros dos Orgdos Estatutarios
e Outros Colegiados.

Capitulo VI
Dos Comités de Assessoramento

Art. 17 No desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Deliberativo contard com
suporte de Comités de Assessoramento.

Art. 18 Os Comités de Assessoramento tém como atribuicdo 0 assessoramento ao
Conselho Deliberativo, ndo possuindo suas manifestacfes carater decisério ou
vinculativo.

81° Por solicitagdo do Conselho Deliberativo, os Comités de Assessoramento
examinardo 0s assuntos de sua competéncia e apresentardo manifestacoes
conclusivas.

82° Em caso de divergéncia, a opinido de cada membro de Comité de
Assessoramento devera estar consignada na manifestacdo de forma a ser
conhecida pelo Conselho Deliberativo.

83° Os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho serdo remunerados,
na forma estabelecida nas Diretrizes Remuneratdrias para membros dos Orgaos
Estatutarios e Outros Colegiados.

84° Os membros independentes deverao possuir 0s requisitos minimos previstos no
Regimento Interno dos Comités e serdo selecionados com base em analise
curricular, analise reputacional, aplicando-se o0s critérios estabelecidos no
ranqueamento constante do Regimento Interno dos Comités.

Capitulo IX
Do Processo Administrativo e Disciplinar

Art. 19 A apuracdo de Infracdo Administrativa no ambito de atuagédo do Conselho
Deliberativo dar-se-4 mediante processo administrativo disciplinar, cuja instauragéo,
instrucdo e julgamento seguira a forma disciplinada pelo Estatuto Social, Codigo de
Condutas Eticas e normativos internos vigentes da Petros, em conformidade com a
legislagéo vigente.

81° A decisédo de instauracédo de processo administrativo disciplinar poderda, de forma
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fundamentada, determinar o afastamento do envolvido até a sua conclusao.

§2° O eventual afastamento do conselheiro em fung¢éo de Processo Administrativo e
Disciplinar ndo implica na prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

Capitulo X
Das Responsabilidades e Atribuicdes da Funcéao de Suporte de Governanca

Art. 20 As responsabilidades e atribuicdes da funcdo de suporte de governanca
serdo, exemplificativamente:

l. Elaborar o calendéario anual das reunides;
Il. Elaborar o Calendario de Obrigacdes Institucionais;

Il Elaborar as pautas das reunides e disponibilizar os documentos que instruem
0S assuntos submetidos para a deliberacao;

V. Redigir de modo objetivo e fidedigno as minutas das atas e coletar
assinaturas das respectivas atas das reunides;

V. Secretariar as reunides e prestar apoio administrativo em sua dinamica,
VI. Realizar o acompanhamento das decisdes do colegiado;
VII.  Controlar os processos de certificacdo, de habilitacdo e os respectivos prazos
de validade.
Capitulo XI

Das Disposicdes Finais

Art. 21 Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer
tempo, por deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22 Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo regulados pela
legislacédo vigente.

Art. 23. Na contagem de prazo em dias, computar-se-80 somente os dias Uteis,
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

8 1° Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o prazo até
0 seguinte dia util.

§ 2° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual numero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.

8 3° Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.
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