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Capitulo |
Do Comité de Auditoria

Art. 1° O Comité de Auditoria, 6rgao colegiado vinculado diretamente ao Conselho
Deliberativo da Fundacédo Petrobras de Seguridade Social - Petros, tem por finalidade
assessorar o Conselho Deliberativo no exercicio de suas funcdes, observadas as
disposicOes deste Regimento, da legislacdo e regulamentagéo em vigor.

Capitulo I
Da Composi¢cédo do Comité de Auditoria

Art. 2° O Comité de Auditoria serd composto por 3 (trés) membros, nomeados e
destituiveis pelo Conselho Deliberativo, na seguinte forma:

I. 1 (um) membro independente;

II. 1 (um) membro externo, que devera ser escolhido pelos conselheiros deliberativos
de representacao da Patrocinadora;

lll. 1 (um) membro externo, que devera ser escolhido pelos conselheiros deliberativos
de representacao dos Participantes e Assistidos.

81° O coordenador do Comité de Auditoria sera 0 membro independente.
§2° Os membros do Comité ndo terdo suplentes.

§3° Findo o mandato de membro do Comité de Auditoria, caso um novo membro nao
tenha sido escolhido, permanecera ele em pleno exercicio do seu cargo, pelo prazo
maximo de 120 dias. Dentro desse prazo, a escolha de novo membro titular ou a
renovacao do mandato do ultimo deverd ser deliberado.

Art. 3° O membro independente devera possuir 0s seguintes requisitos minimos:

I. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico;

II. N&o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
lll. Ter reputacgdo ilibada;

IV. Possuir nivel superior e comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade,
gestdo e auditoria contabil de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC, que serdo verificados pelos requisitos constantes do anexo | deste
Regimento.

V. Nao ser ou nao ter sido, no exercicio social corrente e no ano anterior, responsavel
técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcéo de
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geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria independente da
Fundacdo, membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva da Petros;

VI. Nao ter qualquer vinculo com Patrocinadora ou Instituidora, exceto eventual
participagéo de capital;

VII. Nao ser cbnjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso “v”;

VIIl. Nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
Fundacéo, Patrocinadora ou com Instituidora, que possa vir a comprometer sua
independéncia,

IX. Nao ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, conselheiro, diretor ou
empregado da Fundacéo, de Patrocinadora ou de Instituidora, exceto se o vinculo
for exclusivamente a titulo de ensino ou pesquisa;

X. Nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
Fundacédo, de Patrocinadora ou de Instituidora, de modo a implicar perda de
independéncia,

XI. Nao ser funcionario, administrador ou conselheiro de sociedade investida, de
instituicdo financeira ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos
ou produtos a Fundacao, de Patrocinadora ou de Instituidora, de modo a implicar
perda de independéncia;

XII. Nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Petros que ndo seja aquela
relativa a sua fungdo de integrante do Comité de Auditoria, bem como de
Patrocinadora ou de Instituidora, a excecéo de proventos em dinheiro oriundos de

participagédo no capital;

XIll. Nao ser representante do oOrgdo regulador ao qual a Fundacdo ou as
Patrocinadoras estdo sujeitas, de Ministério de Estado, de Secretaria de Estado, de
Secretaria Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o
publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo ou no Poder Executivo de qualquer ente da
federacéo, ainda que licenciados do cargo.

Art. 4° Os demais membros do Comité de Auditoria deverdo possuir os seguintes
requisitos minimos:

I. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracéo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico;

II. N&o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
lll. Ter reputacgéo ilibada;
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IV. Possuir nivel superior e comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade,
gestdo e auditoria contabil de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC, que serdo verificados pelos requisitos constantes do anexo | deste
Regimento;

V. Nao ser ou nao ter sido, no exercicio social corrente e no ano anterior, responsavel
técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcéo de
geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria independente da
Fundacdo, membro do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Petros;

VI. N&o ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso “v”;

VII. Nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da
Fundacdo de modo a implicar perda de independéncia;

VIIl. N&o ser funcionério, administrador ou conselheiro de sociedade investida, de
instituicdo financeira ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos
ou produtos & Fundacdo de modo a implicar perda de independéncia.

Art. 5° Os membros do Comité serdo remunerados.

81° As regras de remuneracao deverdo estar previstas em normativo interno sobre o
tema.

82° Os membros do Comité ndo poderao receber qualquer outro tipo de remuneracao
da Petros, que ndo seja aquela relativa a sua funcéo de integrante do Comité de
Auditoria. Ndo se considera remuneracao o eventual recebimento de beneficios de
suplementacao de aposentadoria oriundos dos planos administrados pela Petros.

83° As despesas reembolsaveis de locomogdo, alimentagcdo e hospedagem
necessarias ao desempenho da funcao serdo providas pela Fundacao.

Capitulo Il
Do Mandato e Vacancia

Art. 6° Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato de 3 (trés) anos, contados
a partir de sua posse, permitida uma reconducao.

Paragrafo unico: O mandato dos membros do Comité de Auditoria tera inicio no
primeiro dia Gtil do més de abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia
imediatamente anterior a referida data, no respectivo exercicio de encerramento do
mandato, observadas as disposi¢oes transitérias deste Regimento.

Art. 7° A vacéancia nos cargos do Comité de Auditoria verificar-se-4 em virtude de:
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|. Término do prazo de mandato;
[l. Falecimento;
[Il. Renudncia;

IV. Perda do mandato por deciséo judicial desfavoravel, transitada em julgado, ou
decisao desfavoravel em processo administrativo disciplinar no ambito de qual ndo
caiba mais recurso;

V. Destituicao pelo Conselho Deliberativo.

81° No caso de vacancia, o Conselho Deliberativo nomeara substituto para
preenchimento do cargo, pelo prazo maximo estipulado no art.2°, 83°, ou nomeara
membro efetivo nos termos do art. 2° deste Regimento.

§2° No caso de vacancia do cargo de Coordenador do Comité e até a nomeacgéo de
um novo membro independente, o Conselho Deliberativo podera designar um dos
membros do Comité para ocupar interinamente o cargo de Coordenador.

Capitulo IV
Das Atribuicdes

Art. 8° Séo atribuicdes do Comité de Auditoria:

|. Estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais
deverédo ser formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Il. Recomendar, a administracdo da Petros, pessoa fisica ou juridica a ser contratada
para a prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicao
do prestador desses servi¢os, quando considerar necessario;

lll. Revisar as demonstracdes contabeis, inclusive as notas explicativas, considerando
se estéo refletindo adequadamente, em todos o0s aspectos relevantes, as posi¢coes
patrimonial e financeira da Petros em relacdo as praticas contabeis.

IV. Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de
regulamentos e codigos internos;

V. Avaliar a aceitacéo, pela administracéo da Petros, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes e pelos auditores internos, ou as justificativas para a sua
nao aceitacao;

VI. Avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela
administracdo para a recepcdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento, pela Petros, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis,
além de seus regulamentos e codigos internos, assegurando-se que eles prevejam
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efetivos mecanismos para protecdo do prestador da informacdo e da
confidencialidade dela;

VII. Reunir-se, no minimo anualmente, com a Diretoria Executiva da Petros e com 0s
responsaveis, tanto pela auditoria independente, como pela auditoria interna, para
verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que
se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contabil,
formalizando, em atas, os contetdos de tais encontros;

VIIl. Recomendar a Diretoria Executiva da Petros correcdo ou aprimoramento de
politicas, préaticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicdes;

IX. Verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VIl, o cumprimento de suas
recomendacgdes pela Diretoria Executiva da Petros;

X. Reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho Deliberativo da Petros, por
solicitacdo deles ou por iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, praticas
e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

XI. Avaliar e monitorar a qualidade e a integridade dos processos de gerenciamento
de riscos e dos controles internos

XIl. Avaliar e monitorar as exposi¢des de riscos da Fundacao;

XIll. Avaliar e monitorar as politicas internas da Fundacao, incluindo a Politica de
transacdes com partes relacionadas;

XIV. Emitir manifestagcdo acerca da proposta de Planejamento Estratégico da Fundacao,
previamente a deliberacdo do assunto pelo Conselho Deliberativo, nos temas
afetos a atuagcdo do Comité de Auditoria;

XV. Emitir manifestacdo sobre remuneracdo variavel dos dirigentes da Petros
previamente a deliberagao do assunto pelo Conselho Deliberativo, bem como tomar
conhecimento da aprovacéo dos temas de remuneracao variavel dos empregados
Petros;

XVI. Avaliar as metas taticas da Secretaria Executiva e Ouvidoria, bem como as metas
operacionais do Setor de Apuracdes, previamente a deliberacdo do Conselho
Deliberativo;

XVIIl. Elaborar o planejamento anual de atividades do COAUD dando ciéncia ao
Conselho Deliberativo;

XVIII. Elaborar relatério anual de suas atividades e das conclusdes alcancgadas;

XIX. Acompanhar o funcionamento do Cédigo de Condutas Eticas da Petros, do
Programa de Integridade, da Ouvidoria e do Canal de Denuncias;

XX. Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo casos de fraude e quaisquer
outros atos ilicitos que, eventualmente, tenha tomado conhecimento;

XXI. Propor ao Conselho Deliberativo, sempre que julgar necessaria, a revisdo deste
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Regimento, observando o Estatuto Social da Petros e demais documentos
aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como a legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungcdes, os membros do Comité poderédo, por
meio do seu coordenador, requerer ao Diretor de contato responsavel, com cépia para
a area detentora da informacédo, documento ou informacéo da Fundacdo necessarios
para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 9° O Comité de Auditoria deve, individualmente ou em conjunto com o diretor
responsavel pela contabilidade e/ou o auditor independente, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis contados do conhecimento do fato, comunicar formalmente a Previc a
existéncia de:

I. Inobservancia de normas legais e regulamentares que cologuem em risco a
continuidade da Petros e dos planos de beneficios operados por esta;

Il. Fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdo da Petros;
lll. Fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Petros ou por terceiros;

IV. Erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis da
Petros.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva da Petros deverd comunicar formalmente ao
Comité de Auditoria, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da identificacdo, a
ocorréncia dos eventos referidos neste artigo.

Art. 10 O Comité de Auditoria deve elaborar relatério até 30 de junho do exercicio
social subsequente, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

|. Atividades exercidas no periodo, no &mbito de suas atribui¢des;

Il. Manifestacdo sobre a efetividade dos controles internos da Petros, com
evidenciagao das deficiéncias detectadas;

lll. Manifestacéo sobre a efetividade da auditoria independente e da auditoria interna,
inclusive com relacdo a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a Petros, além de seus regulamentos e codigos internos, com
evidenciagao das deficiéncias detectadas;

IV. Descricdo das recomendacOes apresentadas a Diretoria Executiva, se houver,
especificando aquelas nédo acatadas, com as respectivas justificativas;

V. Manifestacdo sobre a adequacdo das demonstracbes contabeis as praticas
contabeis adotadas no Brasil e normas editadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Previc.

Paragrafo Unico. A Petros devera manter a disposicéo da Previc o relatorio disposto

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 20/06/2018 (Reunido CD-613, item 7). Alterado em 26/10/2018 (Reunido CD-623, item 11).

Alterado em 26/02/2025 (Reunido CD-795, item 7) 7

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.



>

PETROS

no caput, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboracdo, podendo ser
armazenado em formato digital, com garantia de autenticidade.

Capitulo V
Dos Deveres e das Vedacodes

Dos Deveres

Art. 11 No exercicio de seus mandatos, os membros devem:

I. Cumprir com suas atribuicbes de acordo com o preceituado na legislacdo de
referéncia, no Estatuto Social, no Codigo de Condutas Eticas e demais normas
internas da Petros, inclusive neste Regimento;

Il. Servir com lealdade a Petros, zelando pela reputacédo e imagem da Entidade e do
Comité;

lll. Exercer as suas funcdes estritamente no interesse da Fundacéo e dos planos de
beneficios que ela administra;

IV. Manter sigilo sobre informagdes e matérias as quais tiveram acesso no exercicio
de seu cargo, estendendo-se o dever de sigilo por até 12 (doze) meses apés o
término do seu mandato;

V. Preparar-se antecipadamente para avaliar e discutir qualquer matéria sobre a qual
apreciard;

VI. Formalizar as suas solicitacées individuais de documentos ao coordenador do
Comité, mediante a competente justificativa e a indicacao do fim a que se destinam,
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 8°;

VII. Cumprir com outras determinagdes do Conselho Deliberativo, relacionadas as
atribuicbes do Comité de Auditoria;

VIII. Estimular um ambiente de alto padréo ético, de procedimentos de controle interno
e de cumprimento integral a legislacao vigente;

IX. Declarar-se impedido para discutir e votar matérias em que figure como parte
interessada, quer em interesse proprio, quer de pessoas com relacdo de
parentesco ainda que por afinidade;

X. Assinar Declaracao de Anuéncia a este Regimento no ato da posse, o termo de
ciéncia e compromisso ao Cédigo de Condutas Eticas e demais documentos que
compdem o Programa de Integridade;

XI. Comunicar eventual auséncia com antecedéncia minima de até 72 (setenta e duas)
horas da data da reuniéo.

Xll. Anualmente, realizar avaliagdo do Comité de Auditoria, autoavaliagdo dos membros
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do comité e avaliagdo dos membros pelo Coordenador, conforme metodologia
vigente aprovada pelo Comité de Auditoria.

Das Vedagdes

Art. 12 E vedado aos membros do Comité:

I. Utilizar a Petros em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus
objetivos;

Il. Receber vantagem de terceiros em razdo do exercicio do cargo.

Capitulo VI
Das Atribuic6es do Coordenador do Comité de Auditoria

Art. 13 Sao atribuicées do Coordenador do Comité de Auditoria:
I.  Propor o calendario anual de reunides do Comité;

II. Estabelecer as pautas, organizar as reunides e garantir que a agenda seja
cumprida;

[1l.  Convocar e conduzir os trabalhos do Comité;

IV. Convidar participantes externos ao Comité, para as reunides, observadas
eventuais questdes de conflito de interesses;

V. Encaminhar ao Conselho Deliberativo as analises, pareceres, manifestacdes e
relatérios elaborados pelo Comité;

VI. Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho Deliberativo da
Fundacéo e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, pareceres, convites e
relatorios a eles dirigidos;

VII.  Zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir o presente Regimento;

VIIl.  Solicitar, mediante justificativa, ao Conselho Deliberativo a contratacdo, em
carater eventual e sem eximir-se de suas responsabilidades, de servicos
especializados, quando demandados para a adequada atuagcédo do Comité.

Capitulo VII
Do Funcionamento

Art. 14 As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas de acordo com o calendario
anual aprovado, por convocacéo de seu Coordenador.
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81° As reunibes do Comité serdo convocadas, por correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da sua realizacao.

82° O Comité podera realizar reunides extraordinarias sempre que necessario,
mediante convocacao com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia.

83° Sera considerada valida a reunido extraordinaria a que comparecerem todos 0s
membros do Comité, independente do prazo de convocacao disposto no 82° deste
artigo.

84° O Comité de Auditoria devera se reunir, no minimo, semestralmente com o
Conselho Deliberativo, com a Auditoria Interna, com a Geréncia de Governanca,
Riscos e Compliance e com a Auditoria Independente; e, no minimo, anualmente, com
0 Conselho Fiscal da Petros.

85° O Comité de Auditoria devera reunir-se com o Conselho Deliberativo da Petros,
por solicitagdo deste ou por iniciativa do Comité.

86° A convocacao devera conter a pauta da reunido e o material a ser apreciado, salvo
excecOes autorizadas pelo coordenador do Comité.

Art. 15 O Comité reunir-se-a na sede da Fundacéo, ou por videoconferéncia, ou no
formato hibrido ou, ainda, por outro meio de comunicagéo que garanta a manifestacédo
do voto de seus membros.

Art. 16 As reunides do Comité de Auditoria deverdo contar com a presenca de, no
minimo, 2 (dois) membros, sendo obrigatdria a presenca do coordenador.

Art. 17 Poderéo participar das reunides, sem direito a voto, pessoas que tenham sido
convocadas para prestar esclarecimentos ou informacdes ao Comité.

Art. 18 Os membros do Comité poderdo solicitar, sempre que necessario,
apresentacdes prévias referentes aos assuntos constantes da pauta da reuniéo.

Art. 19 As reunides do Comité de Auditoria serdo dirigidas pelo coordenador, que
orientara os debates e as decisdes, cabendo-lhe, ainda, abrir, suspender e encerrar
os trabalhos, decidir sobre questbes de ordem, colocar em votagdo oS assuntos
discutidos e anunciar as recomendacdes.

Art. 20 Os membros do Comité poderao ser solicitados a comparecer as reunides do

Conselho Deliberativo para prestar esclarecimentos sobre as recomendacgfes que
tiverem emitido.
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Art. 21 As recomendacbes do Comité de Auditoria serdo decididas por maioria
simples.

81° A forma de votagdo dar-se-a por manifestagcdo favoravel, manifestacao
desfavoravel ou abstencéo, e devera ser manifestada na reuniao.

§2° E facultado a cada membro do Comité de Auditoria apresentar registro sobre a
deciséo, que constara em anexo da ata de reunido, devendo o registro ser formalizado
até o final da reunido.

83° Nos casos em que, por auséncia ou abstengéo, a recomendacdo da matéria ndo
atinja a maioria simples, caracterizando-se uma divergéncia na manifestacdo do
Comité, cabera ao coordenador encaminhar as recomendacfes divergentes para
subsidiar a decisao do Conselho Deliberativo.

Art. 22 Nos casos em que o membro do Comité de Auditoria se declarar conflitado
com a matéria a ser votada, ele deverd justificar o conflito e ndo participara da reuniédo
enquanto o tema motivador do conflito estiver em debate, retornando a reunido apos
a concluséo da matéria.

Art. 23 As recomendagdes das reunides serdo consignadas em atas numeradas e
assinadas pelos membros presentes do Comité de Auditoria e pelo Secretario da
reuniao.

81° Os temas ndo esgotados na reunido serdo automaticamente incluidos na pauta
da reunido ordinaria seguinte ou de uma reunido extraordinaria para deliberacéo,
conforme definido pelo colegiado.

§2° As atas das reunides deverdo ser aprovadas até o dia da convocacao da reunido
do Conselho Deliberativo, na qual serdo deliberadas as matérias que foram objeto de
apreciacdo pelo Comité, devendo ser assinadas até a reunido seguinte.

83° As atas serdo encaminhadas ao Conselho Deliberativo da Petros e arquivadas no
sistema de gerenciamento eletrénicos de documentos da Petros, conforme regras de
classificagao da informacao.

Art. 24 A Fundacgéo deve prover todos o0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, garantindo autonomia operacional para conduzir ou determinar a realizacao
de consultas, avaliagbes e investigacoes dentro do escopo de suas atividades,
incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno para assessorar a conducdo dos
trabalhos e secretariar as reunides, e a contratacdo, em carater eventual, devidamente
justificada e sem eximir-se de suas responsabilidades, de consultores externos para
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apoia-lo no cumprimento de suas atribui¢des, quando necessario e se aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Comité contara com o apoio material e administrativo que se fizer
necessario a execucgdo de suas atribui¢des, utilizando-se da estrutura administrativa
da Secretaria Executiva da Petros.

Capitulo VI
Da Confidencialidade

Art. 25 As informacdes e proposicdes do Comité de Auditoria sdo reservadas e/ou
confidenciais e devem ser tratadas, conforme estabelecido na Politica de Seguranca
da Informacao da Petros.

81° Os membros do Comité assinardo Termo de Responsabilidade, em que se
comprometem em manter sigilo sobre quaisquer Informac¢des tramitadas no ambito do
Comité de Auditoria, salvo aquelas que sejam de conteudo publico, bem como
preservar a seguranca e o controle das Informagdes que se encontrarem sob sua
responsabilidade em forma documental ou digital, devendo informar imediatamente a
Petros qualquer divulgacdo ou mau uso, por qualquer pessoa, de informagcdes que
nao sejam publicas, assim que tenha conhecimento, e tomar as providéncias
necessarias a fim de impedir qualquer outra revelacdo das informacdes.

Capitulo IX
Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 26 Para fins de adequagédo do prazo de mandato constante no art.6° deste
Regimento Interno, excepcionalmente na primeira investidura dos membros do Comité
de Auditoria, cuja posse ocorra ap6s o inicio da vigéncia deste Regimento, os
respectivos mandatos se encerrardo no dia 31 de marco do ultimo ano, em atencao
ao art. 6°, 8§ unico.

Art. 27 Salvo disposicdo legal em contrario, os prazos previstos neste Regimento
Interno computam-se excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento.

81° Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o prazo até o
seguinte dia util.

82° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.

83° Os prazos fixados por hora contar-se-do de minuto a minuto.
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Art. 28 Este Regimento Interno podera ser modificado, a qualquer tempo, a pedido do
Comité de Auditoria, devendo ser encaminhado para aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 29 Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagao vigente.

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e publicacgéo.

ANEXO |

DO REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Ranqueamento do Comité de Auditoria

NOME:

QUESITO PONTOS AVALIACAO

Formagdo Académica (T= 5 pontos)

1. Graduag¢do em Economia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia ou Direito - 1 ponto
Especializagdo ou MBA em Economia, Administragdo ou Ciéncias contdbeis - 3 pontos 1,30u5
Mestrado ou Doutorado em Economia, Administra¢do ou Ciéncias contabeis - 5 pontos

Experiéncia profissional (T = 9 pontos)

2. Experiéncia de participacdo em Comité de Auditoria de empresas com faturamento liquido

. s la3
anual superior a RS 300 milhdes
3. Experiéncia de participacdo em Conselho Fiscal (membro titular) de EFPC e/ou experiéncia 1a3
profissional em area de risco, conformidade ou controles internos de EFPC
4. Experiéncia como auditor ou contador em empresas com faturamento liquido anual superior a 1a3

R$300 milhdes e/ou em Fundag¢des em cargo nivel de alta geréncia

5. Participagdo em, no maximo, cinco conselhos / comités. (Decrescente) la3

6. Certificacdo: CIA, CCSA, CFA, CGA 1
Total de pontos

Experiéncia profissional
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2) Experiéncia de participagdo em Comité de Auditoria de empresas com faturamento liquido
anual superior a RS 300 milhdes:

1 (um) ponto para experiéncia de 1 (um) ano;

2 (dois) pontos para experiéncia acima 1 (um) até 3 (trés) anos;

3 (trés) pontos para experiéncia acima de 3 anos.

3) Experiéncia de participacdo em Conselho Fiscal (membro titular) de EFPC e/ou experiéncia
profissional em area de risco, conformidade ou controles internos de EFPC em cargo de nivel de
alta geréncia.

1 (um) ponto para experiéncia de 1 (um) ano;

2 (dois) pontos para experiéncia acima 1 (um) até 3 (trés) anos;

3 (trés) pontos para experiéncia acima de 3 anos.

4) Experiéncia como auditor ou contador em empresas com faturamento liquido anual superior
a R$300 milhdes e/ou em Fundagdes em cargo nivel de alta geréncia.

1 (um) ponto para experiéncia de 1 (um) ano;

2 (dois) pontos para experiéncia acima 1 (um) até 3 (trés) anos;

3 (trés) pontos para experiéncia acima de 3 anos.

Questodes especificas

N2 de Comités / Conselho Pontuacao

Nenhum ou 1 (um) Comité / Conselho 3
2 (dois) a 3 (trés) Comités / Conselhos 2
4 (quatro) a 5 (cinco) Comités / Conselhos 1

Certificacoes - Nomes Pontuacao
CIA - Auditor Interno Certificado

CCSA - Check Point Certified Security Administrator
CFA - Chartered Financial Analyst
CGA - Certificagdao de Gestores ANBIMA
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