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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios para nortear a estrutura de governanca corporativa no sentido de que as decisbes
sejam tomadas no melhor interesse de longo prazo da Fundacéo, proporcionar elevada transparéncia para
0s publicos interno e externo, bem como estabelecer as diretrizes e as préaticas de Governanga Corporativa
adotadas pela Fundacédo Petrobras de Seguridade Social - Petros, visando as melhores préticas de
governanga corporativa e o aprimoramento continuo do processo decisorio.

2. APLICACAO
Esta politica aplica-se: TODOS OS ORGAQS;

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei Complementar n°® 108/2001

Lei Complementar n° 109/2001

Lei n°® 12.846/2013

Resolucdo CMN n° 4.994/2022

Resolu¢cdo CGPC n° 13/2004

Resolucdo CNPC n° 44/2021

Cdédigo de Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC
Guia Previc - Melhores Praticas de Governanca da PREVIC
Estatuto Social da Petros

Politica de Responsabilidade Social (PL-0001)

Politica de Aquisicao e Contratagdo (PL-0003)

Politica de Seguranca da Informacao (PL-0004)

Politica de Conflito de Interesses (PL-0018)

Politica de Gestéo de Pessoas (PL-0019)

Politica de Auditoria Interna (PL-0059)

Politica de Comunicacao Institucional da Petros (PL-0062)
Politica Gerir Riscos e Controles Internos (PL-0065)
Norma Assessorar Orgéos Estatutarios (NR-0150)

Cédigo de Condutas Eticas da Petros

Regimento Interno do Conselho Deliberativo da Petros
Regimento Interno do Conselho Fiscal da Petros
Regimento Interno da Diretoria Executiva da Petros
Regimento Interno do Comité de Auditoria da Petros
Regimento Interno do Comité de Investimentos da Petros

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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Regimento Interno do Comité de Seguridade de Assessoramento ao Conselho Deliberativo
Regimento Interno do Comité de Riscos

Regimento Interno do Comité de Etica

Regimento Interno do Comité de Medidas Disciplinares

Resolucédo do Comité de Ativos Liquidos

Resolucao do Comité de Ativos lliquidos

Resolucado Comité Gestor dos Planos de Beneficios

4. DEFINICOES E SIGLAS

Para os propésitos deste documento normativo sao adotadas as definicdes e siglas a seguir, conforme
glossario do Sistema de Normatizacéo da Petros.

AGENTES DE GOVERNANCA - sdo os Conselheiros Deliberativos, Fiscais, e Diretores Executivos,
Comités de Assessoramento ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

ASSISTIDOS - Participantes e seus beneficiarios em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

CANAL DE DENUNCIA — Servico independente disponibilizado para que os publicos externo e interno da
Petros relatem indicios de irregularidades relacionadas as atividades da Petros, com garantia da salva
guarda do sigilo de sua identidade ou anonimato.

COLABORADORES - Sédo os empregados da Petros, empregados cedidos pela patrocinadora,
estagiarios, membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, do Comité de
Auditoria, dos Comités de Assessoramento Técnico ao Conselho Deliberativo, e dos demais Comités da
Petros.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

GOVERNANCA CORPORATIVA — E o conjunto de compromissos de gest&o e praticas de relacionamento
dos 6Orgaos estatutarios com participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores, fornecedores de
produtos e servicos, autoridades e outras partes interessadas, estruturado dentro de uma adequada e clara
divisdo de responsabilidades, garantido por um ambiente de controles e normas formalizadas.

INSTITUIDORAS —Pessoas juridicas, desde que Entidades de Classe, Entidades Associativas e
Conselhos Regionais e Federais Profissionais que firmarem convénio de ades&o com a Petros, bem como
a proépria Petros.

PARCEIROS — Séo as pessoas que estdo em parceria com a Petros por interesse comum ou relacionado,
como prestadores de servigos, consultores, fornecedores e terceirizados.

PARTES INTERESSADAS — S&o todos os envolvidos no processo de cumprimento da misséo da Petros,
dentre estes: patrocinadoras, instituidores, participantes, assistidos, pensionistas, empregados,
prestadores de servicos, fornecedores, 6érgaos reguladores e fiscalizadores.

PARTICIPANTES - Pessoas fisicas que aderirem a um dos planos de beneficios constituidos por seus
respectivos empregadores ou entidades as quais sejam filiadas, obedecidas as condi¢des estabelecidas
no regulamento do respectivo plano de beneficios e no convénio de adesao.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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PATROCINADORAS — Quaisquer pessoas juridicas que possuam vinculo de trabalho x emprego com os
Participantes e, que firmarem convénio de adesao com a Petros, bem como a prépria Petros, que efetivem
a contribuicdo normal ou possam contribuir, juntamente com os Participantes dos planos de beneficios.

5. DESCRICAO
5.1. S&o diretrizes de Governanca Corporativa da Petros:

Realizar a revisdo permanente do Modelo de Governanca Corporativa, visando a incorporacao das
melhores préticas de governanca.

Seguir as Politicas, Diretrizes e demais instrumentos de Governanca Corporativa aprovados pelos Orgéos
de Governanga da Petros.

Realizar obrigatoriamente a avaliagdo anual de rating da gestédo de investimentos, com divulgagao externa.

5.1.1. Séo principios fundamentais da boa governanca corporativa e balizadores de conduta na Petros,
devendo ser observados pelos seus 6rgaos e agentes de governanca:

Transparéncia - divulgacdo de informacdes claras, objetivas e tempestivas para participantes ativos,
aposentados, pensionistas e patrocinadoras, imprensa e 0rgdos reguladores, por meio de uma
comunicacdao efetiva com todos os publicos com os quais a Petros se relaciona, observados a classificagédo
da informagéo e os canais adequados.

Prestacdo de contas (accountability) - os agentes de governanga devem prestar contas formalmente
sobre sua atuacdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissfes e atuando com zelo, diligéncia e responsabilidade no ambito de
seus papeis.

Equidade - objetiva o tratamento justo, imparcial e isonémico de todas as partes interessadas, sendo
considerados seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

Responsabilidade corporativa - os agentes de governanca devem zelar pela viabilidade econbémico-
financeira da Petros, levando em consideracdo os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, adequacéo a natureza de suas obrigacdes, bem como os diversos capitais (financeiro, intelectual,
humano, social, ambiental, reputacional) no curto, médio e longo prazos.

5.1.2. S&o também principios balizadores de conduta na Petros, devendo ser observados pelos seus
6rgéos e agentes de governanca, os estabelecidos no Codigo de Condutas Eticas, abaixo ratificados:

- Honestidade;

- Integridade;

- Respeito;

- Justica;

- Solidariedade;

- Responsabilidade profissional;

- Responsabilidade socioambiental;
- Comprometimento;

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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- Cidadania; e
- Diversidade

5.1.3. Os 6rgaos e agentes de governanca, além de observar os principios acima descritos, deveréo
fomentar, inclusive através de recomendacdes objetivas, o desenvolvimento de uma cultura interna que
enfatize e demonstre a importancia dos controles internos em todos os niveis hierarquicos da Petros, em
estrito alinhamento com os principios e boas praticas de governanca.

5.2. NORMAS DE REGENCIA DA FUNDACAO
5.2.1. Estatuto Social: estabelece as normas basicas de governanca da Petros, incluindo:

- Competéncias, responsabilidades, funcionamento e composicdo dos Orgdos sociais da Petros
(conselho deliberativo, diretoria executiva e conselho fiscal); e

- As relacdes entre a Petros, seus 6rgdos, colaboradores, patrocinadoras, participantes e assistidos.
5.2.2 Normativos de Governancga da Petros

Cédigo de Condutas Eticas: tem como objetivo ser um guia de orientacdo formal e institucional para a
conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores e parceiros da Petros, padronizando o
relacionamento interno e externo, com o intuito de atingir os melhores resultados, sempre obedecendo as
normas e legislacdo aplicaveis. As regras constantes do Cédigo de Condutas Eticas se referem a aspectos
éticos e morais, normas de confidencialidade, conflito de interesse e responsabilidade socioambiental.

Programa de Integridade: tem como objetivo apresentar um conjunto de diretrizes, normativos internos
de integridade e acdes inter-relacionadas a serem adotadas pela Petros. O Programa visa prevenir,
detectar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos ao patriménio administrado pela Petros.

Politica de Seguranca da Informacdo (PL-0004): tem como objetivo estabelecer os principios para a
Seguranca da Informacdo, visando a preservar a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das
informacbes sob gestdo da Petros nos aspectos fisicos, légicos e comportamentais.

Politica de Conflito de Interesses (PL-0018): tem como objetivo estabelecer os principios para proteger
a Petros de situagbes relacionadas a potenciais conflitos de interesses, que possam envolver seus
colaboradores e comprometer negativamente os objetivos da Fundacao.

Politica de Comunicacao Social (PL-0062): tem como objetivo os principios para disciplinar e orientar as
praticas de comunicacao da Petros, estabelecendo as diretrizes e os papeis do publico interno no processo
de construcao e fortalecimento da imagem institucional da Petros e na defesa da sua reputacéo.

Politica Gerir Riscos e Controles Internos (PL-0065): tem como objetivo estabelecer regras claras que
definam os principios, os papéis bem como as responsabilidades que norteiam a Gestao de Riscos na
Petros, para que a Fundacdo possa atingir-seus objetivos estratégicos conforme seu apetite pelo risco,
com afinalidade de garantir o dever fiduciario e assegurara satisfacdo e o pagamento dos beneficios
aos participantes e beneficiarios dos planos previdenciarios por ela geridos e apoiar o cumprimento de
outras politicas corporativas.

Os demais documentos relevantes de governancga corporativa aprovados pela Petros estdo dispostos no
item 3 da presente Politica de Governanca.

5.3 AGENTES DE GOVERNANCA DA PETROS

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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A estrutura basica de governanca da Petros é composta por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, que devem cumprir com seus respectivos deveres fiduciarios, conforme estabelecido
no Estatuto e na legislacéo aplicavel.

Além da estrutura basica, a Petros conta com Comité de Auditoria, Comités de Assessoramento ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, Auditoria Interna, Ouvidoria, Setor de Gestao de Riscos,
Setor de Compliance, Setor de Controles Internos e Setor de Seguranca da Informacéo.

A Auditoria Interna e a Ouvidoria sédo ligadas diretamente ao Conselho Deliberativo da Petros. O Gerente
do Setor de Gestdo de Riscos e o Gerente de Setor de Controles Internos séo indicados pela Diretoria
Executiva e nomeado e exonerado pelo Conselho Deliberativo.

Os orgdos de governanca tém suas competéncias, atribuicbes e funcionamento dispostos no Estatuto
Social da Petros, nos regimentos internos e nas resolugdes constantes do item 3 da presente Politica.

5.3.1. Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da Petros, cuja missao é definir a
politica geral de administracdo da Petros e de seus planos de beneficios. Possui seis membros titulares,
com representacao paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, com
mandato de quatro anos, permitida uma reconduc¢éo, sendo a forma de escolha dos membros do Conselho
Deliberativo definida no Estatuto Social da Petros.

O Presidente do Conselho Deliberativo seré de representacdo da patrocinadora, nos termos da legislagédo
e do Estatuto Social da Petros.

5.3.2. Conselho Fiscal

7

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle interno e fiscalizacdo da Petros e devido a sua natureza, é
independente dos demais 6rgdos da entidade. Possui quatro membros titulares, com representacao
paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, com mandato de quatro
anos, vedada a reconducéo, sendo a forma de escolha dos membros do Conselho Fiscal definida no
Estatuto Social da Petros.

O Presidente do Conselho Fiscal é de representacdo dos participantes e assistidos, nos termos da
legislacéo e do Estatuto Social da Petros.

5.3.3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da Petros, cuja missdo é executar as diretrizes
fundamentais e cumprir a politica de administracéo estabelecida pelo Conselho Deliberativo. Possui até
guatro membros, com mandato renovavel a cada ano, por ocasido da reunido do Conselho Deliberativo
convocada para a aprovacéao das demonstracdes contabeis anuais da Petros, tendo cada Diretoria funcfes
proprias, assim como geréncias subordinadas.

A Petros conta com quatro diretorias: Presidéncia, Diretoria de Investimentos, Diretoria de Seguridade e
Diretoria de Riscos, Financas e Tecnologia.

5.3.4. Comité de Auditoria

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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O Comité de Auditoria, 6rgdo vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo, tem por finalidade
assessorar 0 Conselho Deliberativo no exercicio de suas fungbes. O Comité de Auditoria da Petros, é
composto por trés membros externos, com mandato de trés anos, permitida uma recondugéo, sendo o
coordenador um membro independente, que deve possuir, dentre outros critérios, comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria contabil de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC.

5.3.5. Comités de Assessoramento do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva

O Conselho Deliberativo podera criar comités técnico-consultivos denominados Comités de
Assessoramento, cujas regras relativas a criagdo, composicao, atribuicdes e funcionamento constarao dos
respectivos regimentos internos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Os Comités de Assessoramento visam contribuir para o aprimoramento da governanca corporativa,
fortalecendo os processos de tomada de decisdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

- Comité de Investimentos, 6rgéo vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva,
tem por finalidade analisar e recomendar os investimentos e desinvestimentos a serem realizados para os
planos geridos pela Petros e deliberados pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Deliberativo, de
acordo com os normativos internos e a legislagcéo vigente aplicaveis, bem como monitorar a performance
de todos os investimentos da Fundag&o.

- Comité de Seguridade, 6rgédo vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo, tem por finalidade
assessorar o Conselho Deliberativo no exercicio de suas funcdes, especificamente no processo de
acompanhamento do passivo atuarial e das disposicbes regulamentares dos planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Petros, conforme seu regimento interno e legislacao aplicavel.

- Comité de Riscos, 6rgao colegiado de carater permanente ligado a Diretoria Executiva e tem por finalidade
a supervisao das atividades de gestdo de riscos da Petros, de acordo com 0s normativos internos e a
legislacéo vigente aplicaveis.

- Comité de Etica, 6rgdo vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo da Petros e tem por finalidade
essencial atuar como guardido do Cédigo de Condutas Eticas, propor sua atualizacdo e aprimoramento,
além de esclarecer consultas sobre seu contetido e aplicacdo. Adicionalmente, o Comité de Etica tem como
atribuicdo conhecer dendncias relacionadas a violéncia no trabalho e temas correlatos a Recursos
Humanos.

- Comité de Medidas Disciplinares, 6rgao vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo da Petros e tem
por finalidade assessorar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva na aplicagdo de medidas
disciplinares.

5.3.6. Auditoria Interna

O proposito da Auditoria Interna da Petros é oferecer servicos objetivos de avaliacdo e consultoria,
desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operagfes da Fundacao. A missdo da Auditoria Interna é
aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliacdo (assurance), assessoria (advisory) e
conhecimento (insight) objetivos baseados em riscos. A Auditoria Interna auxilia a Fundag&o a alcancar
seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.
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a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade dos processos de governanca, gerenciamento de riscos
e controles interno.

As atribui¢cdes da Auditoria Interna estdo definidas na Politica de Auditoria Interna.
5.3.7. Ouvidoria

A Ouvidoria é 6rgao vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo, com atribuigdes de receber, tratar,
encaminhar, acompanhar e responder as manifestagées de segunda instancia, inclusive dendncias (que
podem ser anbnimas) dos publicos de interesse (interno ou externo), relacionadas as atividades da Petros,
com independéncia, ética, isencao, confidencialidade, tempestividade e transparéncia.

As atribui¢cdes da Ouvidoria estdo definidas no Programa de Integridade e nos procedimentos da area.
5.3.8. Setor de Compliance, Setor de Gestao de Riscos, e Setor de Controles Internos.

O Setor de Compliance tem como misséo estabelecer regras claras e prazos que orientem a execuc¢ao das
macroatividades do processo de compliance em articulagdo com as areas de negocio da Petros; o Setor
de Gestéo de Riscos e o Setor de Controles Internos tém como missédo estabelecer regras claras que
definamos principios e os papéis e responsabilidades que norteiam a Gestdo de Riscos na Petros, para
gue a Fundacéo possa atingir seus objetivos estratégicos conforme seu apetite pelo risco, com a finalidade
de garantir o dever fiduciario e assegurara satisfacdo e o pagamento dos beneficios aos participantes
e beneficiarios dos planos previdenciarios por ela geridos e apoiar o cumprimento de outras politicas
corporativas.

As atribuicdes do Setor de Gestdo de Riscos e do Setor de Controles estdo definidas na Politica Gerir
Riscos e Controles Internos; por sua vez, as atribuicbes do Setor de Compliance estdo definidas no
Procedimento n. 1130 — Definir Atividades de Compliance.

5.4 DA ASSESSORIA DA DIRETORIA E DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Assessoria da Diretoria e a Secretaria Executiva sdo as areas de Governanca Corporativa que tem por
objetivo dar suporte a realizacdo do processo decisério dos 0rgados estatutarios da Petros e apoiar as
atividades relacionadas ao sistema de governanga do Conselho Deliberativo, do Comité de Auditoria, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos Comités de assessoramento ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva, mediante a gestdo adequada do fluxo de informacdes e a integracao entre as instancias
deliberativas.

6. ANEXOS
N&o aplicavel.

7. DESCRICAO DA REVISAO

Atualizagdo dos normativos referenciados, bem como das referéncias aos Comités criados em decorréncia
da atualizacdo e/ou criagdo de normativos.

Informacao classificada como interna, acessivel no ambito da Petros ou ambiente externo, conforme instrucdo de trabalho IT-0154.



